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Experiéncia profissional: Engenheiro Eletrotécnico a desempenhar
fungdes de gestdo e coordenacao de equipas em entidades privadas
desde abril de 2001;

Em 16 de outubro de 2003 iniciou fun¢des na Cdmara Municipal de
Soure, em regime de contrato de trabalho a termo certo;

Em 21 de agosto de 2006 iniciou fun¢des na Camara Municipal de
Soure, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

Em 01 de fevereiro de 2008 ingressou na carreira/categoria de Técnico
Superior — Setor de Instalages e Equipamentos da Camara Municipal
de Soure;

Desde 01 de julho de 2018 desempenha fungdes de Dirigente In-
termédio de 3.° Grau, em regime de substitui¢do, no mesmo Setor de
Instalagdes e Equipamentos.

4 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Regina
Helena Lopes Dias Bento.
312357688

EMPRESA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DE BARCELOS, E. M.

Edital n.° 798/2019

Nos termos e para efeitos do artigo 22-A.° da Lei n.° 50/2012 de 31
de agosto, e em execugdo da deliberagdo tomada na reunido de Assem-
bleia Geral, realizada a 6 de setembro de 2018, na qual foi aprovada a
alterac@o aos Estatutos, e que abaixo se publicam.

Alteracio dos Estatutos da EMECB

(adequagéo a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto)

CAPITULO 1

Disposicoes Fundamentais

SECCAO1
Da Denominagao, Natureza, Regime e Sede

Artigo 1.°
Denominacio e natureza

1 — A Empresa Municipal de Educagao, Cultura de Barcelos, EM,
abreviadamente designada por EMECB, ¢é nos termos do disposto no
artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, uma pessoa coletiva de
direito privado, com natureza municipal, designada como empresa local,
que goza de personalidade juridica, e ¢ dotada de autonomia adminis-
trativa e financeira e patriménio proprio, sujeita aos poderes de tutela e
superintendéncia da Camara Municipal de Barcelos.

2 — A capacidade juridica da EMECB abrange todos os direitos e
obrigagdes necessarias ou convenientes a prossecu¢do do seu objeto
social e atribuigdes.

Artigo 2.°
Regime Juridico

A EMECB rege-se pelo Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, pela lei comercial, pelos presentes estatutos e subsidiariamente
pelo novo regime juridico do setor publico empresarial, sem prejuizo
das normas imperativas neste previstas.

Artigo 3.°
Sede e formas de representacio

1 — A EMECB tem a sua sede social na Rua da Feiteira, n.° 10, C. P.
4750-001, freguesia de Abade de Neiva, concelho de Barcelos.

2 — Por simples deliberagdo do Conselho de Administragdo, a sede
da EMECB pode ser deslocada para qualquer outro local no concelho
de Barcelos.

3 — A EMECB pode, por deliberagido do Conselho de Administragao,
estabelecer e/ou extinguir delegagdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representagdo onde e quando for necessaria a prossecugdo
do seu objeto social.
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SECCAOTI
Objeto e atribuigoes

Artigo 4.°
Objeto Social

1 — A EMECB tem como objeto a promogao e gestao de equipamen-
tos e bens educativos, culturais e recreativos que lhe estejam cometidos
ou venham a ser cometidos pelo Municipio de Barcelos, bem como a
prestagdo de servigos nas areas da educag@o, ensino, formagao profis-
sional e cultura.

2 — Complementarmente, a EMECB podera promover e gerir equipa-
mentos e bens, como realizar atividades de natureza turistica, artesanal
ou outra que lhe venha a ser cometida.

Artigo 5.°
Atribuicoes
1 — Constituem atribui¢des da EMECB:

a) A promogao e gestdo de equipamentos e bens educativos, recrea-
tivos e culturais que lhe estejam cometidos ou venham a ser cometidos
pelo Municipio de Barcelos;

b) Proporcionar a populagéio em geral a utilizagdo dos equipamentos
e bens mencionados na alinea anterior;

c) Assegurar a prestacdo de servigos nas areas da educag@o, ensino,
formagéo profissional e cultura;

d) Garantir uma educacg@o, ensino e formagao profissional qualifi-
cada que responda as necessidades do mercado de emprego local e
regional;

e) Promover iniciativas de natureza diversa na area da educacao,
ensino e formagao profissional;

/) Realizacdo de eventos de promogao do patriménio cultural e his-
torico do concelho;

g) Colaboracao com o Municipio de Barcelos e outras entidades de
natureza diversa na programagao, promogao e realizagdo de iniciativas
nas areas da educagdo, ensino, formagdo profissional e cultura;

h) Elaborar e aprovar os instrumentos necessarios a prossecuc¢ao do
objeto social e atribuigdes;

i) Exercicio dos poderes que lhe sejam delegados pelo Municipio de
Barcelos, sem prejuizo do exercicio do direito de avocagdo;

2 — A realizagdo de obras nos equipamentos e imoveis proprios ou
colocados sob a sua gestdo observara a legislagdo aplicavel em vigor,
devendo a mesma ser previamente autorizada pela Camara Municipal
de Barcelos.

3 — Praticar os demais atos necessarios a prossecuc¢io do seu objeto
social e atribuigoes.

CAPITULO I
Dos Orgios Sociais da EMECB

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 6.°
Orgios Sociais da EMECB
1 — Séo 6rgdos sociais da EMECB:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Fiscal Unico.

2 — O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais da EMECB ¢ coinci-
dente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos, sem prejuizo dos atos
de exoneragdo e da continuacdo de fungdes até a efetiva substituig¢do.

Artigo 7.°

Estatuto do gestor das empresas locais

O Estatuto do Gestor da EMECB rege-se pelo disposto na Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, bem como pelas demais disposicoes le-
gais aplicaveis.



Didario da Republica, 2. série— N.° 122 — 28 de junho de 2019

SECCAOTI
Da Assembleia Geral

Artigo 8.°
Composicao

1 — A Assembleia Geral da EMECB ¢ constituida pelo Presidente e
Vereadores da Camara Municipal de Barcelos.

2 — No funcionamento, poderes e competéncias da Assembleia Geral
sera observado o disposto no Cddigo das Sociedades Comerciais, em
tudo o que nao for contrariado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3 — A Assembleia Geral reune em sessdes ordinarias e extraordi-
narias, sendo as primeiras convocadas com pelo menos 8 dias uteis de
antecedéncia relativamente a data da sua realiza¢do e as segundas com
pelo menos 2 dias.

Artigo 9.°

Competéncias

1 — Compete a Assembleia Geral da EMECB deliberar relativa-
mente a todos os assuntos que visa a prossecugao do seu objeto social
e atribuigdes.

2 — Compete em especial a Assembleia Geral da EMECB:

a) Apreciar e votar relativamente ao relatorio e contas de exercicio
apresentados pelo Conselho de Administragdo, as demonstragdes finan-
ceiras e a proposta de aplicacdo de resultados, bem como o parecer do
Fiscal tnico, referentes ao ano transato;

b) Apreciar e votar os instrumentos de gestdo previsional relativos
ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar quaisquer propostas de alterag@o estatutaria e
composic¢ao/alteragdo do capital social;

d) Pronunciar-se relativamente a quaisquer assuntos de interesse para
a EMECB, podendo emitir pareceres e recomendagdes que considerar
convenientes;

e) Emitir diretivas e instru¢des genéricas ao Conselho de Adminis-
tragdo no ambito do seu objeto social e atribuigodes;

/) Propor a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento
da EMECB;

2) Eleger e exonerar os membros do Conselho de Administragdo;

h) Estabelecer as orientagdes/estratégias a ser prosseguidas pela
EMECB.

SECCAO 111
Do Conselho de Administragao

Artigo 10.°
Composicio

O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgio de gestdo da EMECB, cons-
tituido por um Presidente e dois Vogais nomeados pela Assembleia
Geral.

Artigo 11.°

Estatuto remuneratorio

1 — Dos membros do Conselho de Administragio da EMECB, apenas
um deles pode ser remunerado.

2 — Excecionalmente poderdo ser remunerados os demais membros
do Conselho de Administragdo, caso, a média anual dos proveitos,
apurados nos ultimos trés anos, seja igual ou superior ao valor fixado
no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3 — O valor da remunerag@o ¢ limitado ao vencimento de vereador
em regime de tempo inteiro da Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Administracao

1 — Ao Conselho de Administragdo compete gerir a EMECB, pra-
ticando todos os atos e operagdes necessarios a prossecugao do objeto
social e das suas atribui¢des, em conformidade com as diretivas, ins-
trugdes, e recomendagdes, da Camara Municipal de Barcelos e com os
documentos de gestdo provisional aprovados para o efeito.

2 — Compete em especial ao Conselho de Administragdo da EMECB,
designadamente:

a) Administrar o patriménio da EMECB, bem como aquele cuja
gestao, utilizacdo ou frui¢@o lhe tenha sido ou venha a ser confiado pela
Camara Municipal de Barcelos;

b) Adquirir, alienar e onerar direitos, ou bens moveis e imoveis;

c¢) Estabelecer a organizacéo técnico-administrativa da EMECB, bem
como as normas do seu funcionamento interno, designadamente em
matéria de pessoal e remuneragdes;

d) Constituir mandatarios, dentro das suas competéncias, atribuindo-
-lhes os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;
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e) Elaborar os instrumentos necessarios de gestdo provisional previstos
na lei e as alteragdes que se mostrem necessarias;

f) Elaborar anualmente o relatdrio de exercicio e os respetivos ba-
langos, conta de geréncia e conta de ganhos e perdas e submeté-los a
aprovacdo da Camara Municipal de Barcelos, bem como apresentar
proposta de aplicagdo dos resultados e ainda constituir as reservas nos
termos dos presentes estatutos;

2) Estabelecer o modo de constituicdo das provisdes e das reservas, o
sistema de amortizagdo de bens e 0o modo de distribuicdo dos resultados
do exercicio;

h) Praticar todos os atos e celebrar todos os contratos necessarios
ou convenientes ao funcionamento da EMECB e a prossecugéo do seu
objeto social e atribuigdes, sem prejuizo dos poderes de superintendéncia
cometidos a Camara Municipal de Barcelos;

i) Submeter a aprovagdo ou autorizagdo da Camara Municipal e
Assembleia Municipal de Barcelos, os atos que nos termos da lei ou
destes Estatutos o devam ser;

J) Estudar e emitir parecer sobre matérias que a Camara Municipal de
Barcelos entenda dever submeter-lhe, no ambito das suas competéncias
¢ atribuigoes;

k) Aprovar, cumprir e fazer cumprir o regulamento de organizagao e
funcionamento da EMECB;

/) Elaborar o quadro de pessoal;

m) Promover a contratagéo do pessoal, rescindir os respetivos contratos
e exercer sobre os trabalhadores o poder disciplinar quando necessario;

n) Designar e credenciar os trabalhadores da EMECB que exercerdo
poderes de fiscalizagdo e autoridade;

0) Contrair empréstimos de curto, médio e longo prazos, angariar
financiamentos e realizar outro tipo de operacdes, tendo em vista a
realizacdo do objeto social e dentro dos limites legais;

p) Mandar proceder a cobranca das receitas e a realizagdo das des-
pesas da EMECB;

q) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da EMECB;

r) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes
estatutos, leis e regulamentos aplicaveis e pela Camara Municipal de
Barcelos.

3 — A aquisi¢@o, alienagdo e oneracdo de bens imoveis, carece de
autorizag@o da Camara Municipal de Barcelos.

4 — O Conselho de Administragdo podera delegar em qualquer dos
seus membros algumas das suas competéncias, exarando em ata o ambito,
condi¢des e limites ao seu exercicio.

Artigo 13.°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administracio
1 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administragio e superinten-
der nos servigos e na orientagdo geral das atividades da EMECB;

b) Convocar e presidir as reunides;

c¢) Representar a EMECB em juizo e fora dele;

d) Providenciar pela correta execugdo das deliberagdes do Conselho
de Administragao;

e) Exercer os poderes que o Conselho de Administragdo nele confiar
por delegagdo expressa;

f) Assegurar as relacdes da EMECB com a Camara Municipal de
Barcelos e demais entidades, seja qual for a sua natureza;

2) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nos regulamentos
internos e legislacdo aplicavel.

2 — Nas suas faltas e impedimentos o Presidente sera substituido pelo
membro do Conselho de Administrag@o por si designado ou, na falta de
designacdo, pelo membro do Conselho de Administragdo mais idoso.

Artigo 14.°
Reunibes, deliberagoes e atas

1 — O Conselho de Administragdo retne ordinariamente uma vez
por més e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo Presidente, por sua iniciativa, ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

2 — O Conselho de Administragdo ndo podera funcionar sem a pre-
senca da maioria dos seus membros.

3 — O Presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria e so sdo validas quando
se encontre presente a reunido a maioria dos seus membros, sendo
proibido o voto por correspondéncia ou por procuragao.

5 — De todas as reunides do Conselho de Administragao serdo lavra-
das atas, em livro proprio, as quais, depois de aprovadas, serdo assinadas
pelos respetivos membros presentes.



18600

Artigo 15.°
Forma de obrigar a entidade
A EMECB, nos atos e contratos, obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Admi-
nistragdo, sendo uma delas a do Presidente;

b) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administragdo no
exercicio e nos limites das competéncias e poderes que nele tenham sido
delegadas por deliberagdo do mesmo orgio;

¢) Pela assinatura de um mandatario, no ambito dos poderes especifi-
cos que lhe sejam conferidos na respetiva procuragao forense.

SECCAO IV
Do Fiscal Unico

Artigo 16.°
Fiscalizacio e nomeacio

1 — A fiscalizagdo da EMECB ¢ exercida por um revisor oficial de
contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas.

2 — A designagdo do revisor oficial de contas ou da sociedade de
revisores oficiais de contas compete a Assembleia Municipal, sob pro-
posta da Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 17.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela lei
comercial, compete em especial ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungo
de quaisquer obrigacdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do
equilibrio de exploragdo da empresa local e, sendo caso disso, proceder
ao exame do plano previsional previsto no n.° 5 do artigo 40.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua versdo atualizada;

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos-programa;

d) Fiscalizar a acdo do Conselho de Administragao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e docu-
mentos que lhes servem de suporte;

/) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades bem como os
factos que considere reveladores de grandes dificuldades na prossecugdo
do objeto da EMECB;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da entidade, ou
por ela recebidos em garantia, deposito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente 2 Camara Municipal de Barcelos infor-
magao sobre a situagdo econdmica e financeira da entidade;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a entidade,
sobre proposta do Conselho de Administragéo;

) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como
sobre o relatorio do Conselho de Administrag@o e contas do exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatorias a
receber pela EMECB;

/) Emitir a certificagdo legal das contas.

2 — Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do niimero anterior sao
comunicados a Inspe¢do-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

CAPITULO III

Da Intervencao da Cimara Municipal de Barcelos

SECCAO1
Poderes de Superintendéncia

Artigo 18.°
Poderes de tutela e de superintendéncia

Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, no exercicio dos poderes de
superintendéncia, compete a Camara Municipal de Barcelos:

a) Emitir diretivas e instrugdes genéricas ao Conselho de Adminis-
tragdo no ambito do objeto social a prosseguir;

b) Aprovar Estatutos e respetivas alteragcdes remetendo-as para apre-
ciagdo e votagdo da Assembleia Municipal;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

d) Aprovar os planos estratégico e de atividades, orgamento e contas,
assim como dotagdes para capital, subsidios e indemniza¢des compen-
satorias;
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e) Aprovar o relatorio do Conselho de Administragdo, as contas do
exercicio e a proposta de aplica¢do de resultados, bem como o parecer
do fiscal unico/ sociedade de revisores oficiais de contas;

f) Aprovar e homologar pregos, sob proposta do Conselho de Ad-
ministragao;

2) Autorizar a aquisi¢do de participagdes no capital de sociedades;

/) Autorizar a contragdo de empréstimos de curto, médio e longo
prazo;

i) Definir o estatuto do membro do Conselho de administragdo a
remunerar;

) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao funciona-
mento da EMECB;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a EMECB,
podendo emitir as recomendagdes que considerar convenientes.

/) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei, pelos
estatutos ou por deliberagdo.

Artigo 19.°
Direito de informaciao da Camara Municipal de Barcelos

1 — Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagdo
de informacao aos sécios, a EMECB tem o dever de facultar, de forma
completa e atempada, tendo em vista o seu acompanhamento e controlo,
os seguintes elementos a Camara Municipal Barcelos:

a) Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos de orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes
financeiras com o Estado e outras autarquias locais;

¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes
de financiamento;

d) Documentos de prestagdo anual de contas;

e) Relatorios trimestrais de execugao orcamental;

f) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o
acompanhamento sistematico da situagdo da EMECB e da sua atividade,
com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos
publicos e a evolugdo institucional e econdmico-financeira.

2 — A violagao do dever de informagao previsto no nimero anterior
determina a dissolugdo dos 6rgdos da EMECB, constituindo-se os seus
titulares, na medida da culpa, na obrigagdo de indemnizar a Camara
Municipal de Barcelos, pelos prejuizos causados pela retengao de 10 %
do duodécimo das transferéncias correntes do FGM (Fundo Geral Mu-
nicipal), enquanto durar a situagdo de incumprimento.

CAPITULO IV
Da Gestao Financeira e Patrimonial

SECCAO1
Da Gestdo Financeira

Artigo 20.°
Principios basicos da gestio

1 — A gestao da EMECB deve articular-se com os objetivos pros-
seguidos pelo Municipio de Barcelos, visando a prestacdo de servigos
de interesse geral e realizar-se-4 por forma a assegurar a permanente
solvabilidade e solidez econdomica, bem como o seu equilibrio financeiro,
com respeito pelo disposto nestes estatutos, normas legais e principios
da boa gestdo empresarial.

2 — Na gestdo da EMECB ter-se-d0 em conta, nomeadamente, os
seguintes condicionalismos e objetivos:

a) A adaptagdo da oferta a procura economicamente rentavel, salvo
quando sejam acordadas com a Camara Municipal de Barcelos especiais
obrigagdes motivadas pelo interesse publico ou por razdes de natureza
politico-social;

b) A pratica de precos que permitam o equilibrio da exploragdo e
elevados indices de produtividade;

¢) A fixagdo de objetivos econdmico-financeiros de médio prazo,
designadamente no que respeita a remuneracao do trabalho e do capital
investido ou a obtenc¢do de um adequado autofinanciamento;

d) A minimizagdo dos custos de exploragdo, mediante o melhor apro-
veitamento dos recursos postos a disposicdo da EMECB,;

e) A subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisdo em-
presarial, nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade, periodo de
recuperacao do capital e grau de risco, exceto quando sejam acordados
com a Camara Municipal de Barcelos, outros critérios a aplicar;

f) A adequagdo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a fi-
nanciar;

2) A compatibilidade da estrutura financeira com a rendibilidade da
exploragdo e com grau de risco da atividade;
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h) A adog@o de uma gestdo previsional por objetivos, assente na des-
centralizagdo e delegacdo de responsabilidades e adaptada a dimenséo
da EMECB;

i) O recrutamento do pessoal orientado por métodos de seleg@o ade-
quados a comprovagao da competéncia e idoneidade dos candidatos.

Artigo 21.°
Transparéncia e Concorréncia

1 — A EMECB rege-se pelo principio da transparéncia financeira
e a sua contabilidade deve ser organizada de forma a permitir a iden-
tificagdo de quaisquer fluxos financeiros, garantindo o cumprimento
das exigéncias nacionais e comunitarias em matéria de concorréncia
e auxilios publicos.

2 — A EMECB tem obrigatoriamente um sitio na Internet, onde
devera constar, entre outra informagao, a descrita nas alineas do n.° 2
do artigo 43.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 22.°
Parceiros privados

Na selegio e contratagdo dos parceiros privados devem ser adotados os
procedimentos estabelecidos no regime juridico da contratacao ptiblica
em vigor, cujo objeto melhor se coadune com a atividade a prosseguir
pela EMECB.

Artigo 23.°
Controlo financeiro

1 — A EMECB esta sujeita a controlo financeiro destinado a averiguar
da legalidade, economia, eficiéncia e eficacia da sua gestdo.

2 — Sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas ao Tribunal
de Contas, o controlo financeiro de legalidade da EMECB compete a
Inspecdo Geral de Finangas.

3 — A EMECB adota procedimentos de controlo interno adequados
a garantir a fiabilidade das contas e demais informagéo financeira, bem
como a articulag@o com as entidades referidas no niimero anterior.

Artigo 24.°
Instrumentos de gestao previsional

A gestdo econdmica da entidade € disciplinada pelos seguintes ins-
trumentos de gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e fi-
nanceiros;

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em or¢camento de
produtos e or¢gamento de custos.

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional.

Artigo 25.°
Planos de atividades, de investimento e financeiros

1 — Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e
financeiros devem estabelecer a estratégia a seguir pela EMECB, sendo
reformulados sempre que as circunstancias o justifiquem.

2 — Os planos deverdo ser completados com os desdobramentos
necessarios para permitir a descentralizagdo de responsabilidades e o
adequado controlo da gestdo.

Artigo 26.°
Contratos-Programa

1 — A prestagdo dos servigos de interesse geral prosseguidos pela
EMECB dependem da celebragdo de contratos-programa com o Muni-
cipio de Barcelos, através da Camara Municipal, no mesmo se definindo
anecessidade do estabelecimento da relagdo contratual, a finalidade da
mesma relagdo, bem como a eficécia e eficiéncia que se pretende atingir
com a mesma, concretizados num conjunto de indicadores ou referenciais
que permitam medir a realizagdo dos objetivos setoriais.

2 — O desenvolvimento de politicas de precos, das quais decorram
receitas operacionais anuais inferiores aos custos anuais, tem de ser
objetivamente justificado e depende da adogo de sistemas de conta-
bilidade analitica, onde se identifique a diferenga entre o desenvolvi-
mento da atividade a pregos de mercado e o prego subsidiado na otica
do interesse geral.

3 — O desenvolvimento de politicas de pregos, nos termos do nimero
anterior, depende de negociagdo prévia com o Municipio de Barcelos,
dos termos que regulam as transferéncias financeiras necessarias ao
financiamento anual da atividade de interesse geral constante do con-
trato de gestdo.
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Artigo 27.°
Capital estatutirio e modo de realizagio

1 — O capital estatutario da EMECB, realizado através de dotagdes
e outras entradas, ¢ de € 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros),
detido na sua totalidade pelo Municipio de Barcelos.

2 — O capital estatutario da EMECB podera vir a ser aumentado
através dos valores que venham a integrar, a titulo definitivo, o patri-
moénio da EMECB, para além do montante consignado nos presentes
Estatutos, sendo permitida a entrada de novos sdcios, de natureza publica
ou privada, nos termos e condi¢des aprovados pelos drgdos da EMECB
e do Municipio de Barcelos.

3 — Nos termos do artigo 210.° do Codigo das Sociedade Comerciais,
podem ser efetuadas prestagdes suplementares, no montante que pode ir
até ao triplo do capital social, a cargo do socio de direito publico, e dos
eventuais socios privados, as quais terdo natureza financeira.

Artigo 28.°
Receitas
Constituem receitas da EMECB:

a) Os montantes provenientes da sua atividade e as importancias
resultantes dos servigos prestados no ambito do seu objeto social e
atribuigdes;

b) O rendimento dos bens proprios;

¢) As comparticipagdes, as dotagdes e subsidios que lhes sejam des-
tinados;

d) O produto da alienagdo de bens proprios ou da sua oneragao;

e) As doagoes, herangas e legados que lhe sejam destinados;

) O produto das mais-valias devidas pela valorizagdo do seu patri-
monio;

2) O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo
prazo, bem como da emissdo de obrigacgdes;

h) Os montantes a que tenham direito no ambito da celebragéo de
contratos-programa;

i) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a receber.

Artigo 29.°
Aplicacio de resultados

1 — Os resultados positivos de cada exercicio, bem como os transi-
tados de exercicios anteriores, terdo o seguinte destino:

a) Compensacdo de prejuizos que hajam transitado de exercicios
anteriores;

b) Constitui¢do ou reforgo de reservas e fundos obrigatorios;

¢) Constituigdo ou reforgo de reserva facultativas.

2 — As propostas de aplicag@o dos resultados positivos de cada exerci-
cio sdo submetidas, até 30 de margo de cada ano, a apreciagdo e votagao
da Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 30.°
Reservas

1 — A EMECB devera constituir as reservas e fundos julgados neces-
sarios, sendo, porém, obrigatoria a constitui¢do da reserva legal.

2 — Constitui reserva legal a dotag@o anual correspondente a 10 %
do resultado liquido do exercicio deduzido da quantia necessaria a
cobertura de prejuizos transitados.

3 — Areserva legal so pode ser utilizada para incorporagdo no capital
ou para cobertura de prejuizos transitados.

4 — O Conselho de Administra¢do poderd propor a Camara Municipal
de Barcelos a constitui¢ao de outras reservas e fundos.

Artigo 31.°
Empréstimos

1 — A EMECB pode contrair empréstimos a curto, médio e longo
prazo, em moeda nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigagdes,
nos termos permitidos.

2 — As operagdes a que se refere o nimero anterior s6 podem ser
contraidas para realizagdo de investimentos, realizagdo de obras e melho-
ramentos de utilidade publica e ainda para reconversao de empréstimos
anteriormente obtidos.

3 — A EMECB poder4, igualmente, contrair empréstimos a curto
e médio prazo para antecipagdo de receitas, aquisi¢do de material ou
maneio de tesouraria.

4 — A contragdo de empréstimos a curto médio e longo prazo carecem
de autorizagdo da Camara Municipal de Barcelos.

5 — Os empréstimos contraidos pela EMECB, bem como o endi-
vidamento, revelam para os limites ao endividamento do Municipio
de Barcelos.
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Artigo 32.°
Amortizacdes, reintegracoes e reavaliacdes

A amortizagdo, a reintegracdo de bens e a reavaliagdo do ativo imobili-
zado, bem como a constituigdo de provisoes, serdo efetivadas pelo Conselho
de Administragdo.

Artigo 33.°
Documentos de prestacio de contas

1 — Os instrumentos de prestagdo de contas da EMECB, a elaborar
anualmente com referéncia a 31 de dezembro e a submeter a apreciacdo
e votagdo da Camara Municipal e Assembleia Municipal de Barcelos
até 30 de margo de cada ano, sdo os seguintes:

a) Balango;

b) Demonstragao dos resultados;

¢) Anexo ao balango e a demonstracgdo dos resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

e) Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos financia-
mentos concedidos a médio e longo prazo;

/) Relatério sobre a execucdo anual do plano plurianual de investi-
mentos;

2) Relatorio do Conselho de Administragdo e proposta de aplicacdo
dos resultados;

h) Parecer do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores
oficiais de contas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, poderdo ser exi-
gidos outros instrumentos/documentos pela Camara Municipal de Bar-
celos, ou por imposigao legal.

3 — O relatério do Conselho de Administragdo deve permitir uma
compreensao clara da situagdo econdmica e financeira relativa ao exer-
cicio, analisar a evolugdo da gestdo nos setores da atividade da entidade,
designadamente no que respeita a investimentos, custos e condigdes de
mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

4 — O parecer do revisor oficial de contas ou da sociedade de revi-
sores oficiais de contas deve conter a apreciagdo da gestdo, bem como
do relatorio do Conselho de Administrago e a apreciagdo da exatidao
das contas e da observancia das leis e dos estatutos.

5 — O relatério anual do Conselho de Administragdo, o Balango, a
Demonstracdo de Resultados e o parecer do fiscal tinico sdo publicados
no Boletim Municipal, num dos jornais mais lidos na area do Municipio
de Barcelos, bem como no sitio da Internet da EMECB.

Artigo 34.°

Contabilidade

A contabilidade da EMECB respeitara o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica e deve responder as necessidades de gestdo empresarial
e permitir um controlo or¢amental permanente, bem como a facil veri-
ficagdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

Artigo 35.°
Tribunal de Contas
A gestdo da EMECB esta sujeita ao controlo financeiro do Tribunal
de Contas, nos termos da lei.
Artigo 36.°
Regime Fiscal

A EMECB esta sujeita a tributagdo direta e indireta nos termos gerais.

SECCAO T
Da Gestdo Patrimonial

Artigo 37.°
Patrimo6nio

1 — O patriménio da EMECB ¢ constituido pelo universo dos bens,
direitos e obrigacdes que lhe forem conferidos nos termos dos presentes
estatutos, bem como os que lhe forem atribuidos a qualquer titulo e os
que vierem a ser adquiridos no exercicio do seu objeto social ou no
exercicio das suas competéncias/atribuigdes.

2 — O Municipio de Barcelos transferira paraa EMECB os bens ¢ os
valores que considere necessarios para o regular desenvolvimento das
suas atribuigdes, tendo em vista a realizagdo do seu objeto social.

3 —E vedada a EMECB a contragdo de empréstimos a favor da
Camara Municipal de Barcelos e a intervengdo como garante de em-
préstimos ou outras dividas da mesma.
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4 — O endividamento liquido e os empréstimos contraidos pela
EMECB relevam para os limites de capacidade de endividamento do
Municipio de Barcelos, em caso de incumprimento das regras de equi-
librio de contas previstas no regime juridico do setor empresarial local.

Artigo 38.°
Administracio dos bens

Além dos bens moveis e imdveis que integram em valor, o seu capital
inicial e cuja propriedade, o Municipio de Barcelos transferiu para ela, e
de todos os bens moveis e ou imoéveis recebidos ou adquiridos no exer-
cicio da sua atividade, é confiada 8 EMECB a exploragio e conservagio
dos bens do dominio privado ou publico municipal cuja administragido
seja afetada, por deliberagdo da Camara Municipal, as suas finalidades,
detendo o pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
for designado, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica
destinadas a defesa do seu patrimoénio podendo, se necessario, solicitar
a atuagdo das autoridades policiais, nos mesmos termos em que detém
essa faculdade os orgédos e funcionarios da Autarquia.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais

Artigo 39.°
Estatuto do Pessoal

1 — O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual
de trabalho, sendo a contratagdo coletiva regulada pela lei geral.

2 — Sem prejuizo do que se dispde nos numeros seguintes, o pessoal
da EMECB esta sujeito ao regime geral da seguranga social.

3 — Os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico podem
exercer fun¢des na EMECB por acordo de cedéncia de interesse publico,
nos termos legalmente estabelecidos.

4 — Podem, ainda, exercer fungdes na EMECB os trabalhadores de
quaisquer empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos
termos previstos no Codigo de Trabalho.

Artigo 40.°
Responsabilidade civil extracontratual

A responsabilidade civil extracontratual da EMECB e dos titulares dos
seus oOrgaos, funcionarios ou agentes rege-se pelo disposto no Regime da
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades
Publicas, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro.

Artigo 41.°
Alteragoes estatutarias

As alteragOes estatutarias sdo apreciadas e votadas pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 42.°

Alienacio, dissolucio, transformacio, integracio,
fusdo e internalizacio

1 — A reestruturag@o, fusdo ou extingdo da EMECB ¢ da compe-
téncia da Assembleia Municipal de Barcelos, sob proposta da Camara
Municipal.

2 — A EMECB deve ser extinta quando o Municipio de Barcelos
tiver de cumprir obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da EMECB para
as quais o respetivo patrimonio ndo seja suficiente.

3 — A EMECB pode ser objeto de transformagéo, a qual deve ser
precedida de deliberagdo da Assembleia Municipal, por proposta da
Céamara Municipal de Barcelos.

4 — Em matéria de alienagao, dissoluc@o, transformagéo, integragao,
fusdo e internacionalizagdo serfio observadas as demais disposigdes apli-
caveis em vigor a data.

Artigo 43.°

Interpretacio
As duvidas que se suscitarem na interpretagdo ou aplicag@o dos pre-
sentes estatutos serdo resolvidas pela legislagao aplicavel.
Artigo 44.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as respetivas alteragdes, entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Didrio da Republica.

28 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Augusto Dias de Castro.
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