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1. INTRODUCAO

A implementacdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET na Escola de Tecnologia e Gestdo de
Barcelos (ETG) visa a melhoria continua da organizagdo e funcionamento da instituicdo, de forma a
oferecer um servico de ensino mais eficaz e de melhor qualidade. Neste ambito, a ETG gera o ciclo
PDCA (Plan, Do, Check, Act), de acompanhamento continuo, que permite verificar possiveis desvios
das metas estipuladas e dos resultados alcangados. Foi nesse sentido que se definiu a elaboragao de
um “Relatério de Autoavaliacdo Trimestral” no final de cada periodo letivo, que permita atuar
atempada e ciclicamente sobre os resultados esperados. Este processo representa a oportunidade
para refletir sobre o funcionamento da escola, permitindo identificar os principais indicadores, os
fatores de sucesso e/ou negativos, os constrangimentos, a aprendizagem efetuada, a autoavaliacdo e,

por Ultimo, as recomendacbes que se configuram como as mais pertinentes.
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2. CARATERIZACAO DAS TURMAS EM FUNCIONAMENTO (2021/2022)

Para o ciclo de formagdo a iniciar no ano letivo 2021/2022, a ETG recebeu parecer favoravel, em «Rede
de oferta formativa profissionalizante» aprovada pela DGESTE, para a constituicdo de sete Cursos
Profissionais, distribuidos por quatro turmas, estipulando assim como meta para a procura social dos

cursos o nimero de 88 alunos. As turmas aprovadas foram as seguintes:

e Turmac .f|
Cursos Profissionais aprovados para o ano letivo 2021/2022 gaLafurnas

Técnico/a de Comunicagdo e Servigo Digital

Técnico/a de Fotografia 0'5
Técnico/a de Apoio a Gestdo M 0,5
Técni(;o/a de informatica de_Gestéo o 0,5 .
Técnico/a de Design de Moda 0,5’ 

Técnico/a de Design de Comunicagao Grafica

Técnico/a de Cozinha-Pastelaria

Concluido o processo de seleg¢do dos alunos, incluindo as etapas de inscricdo e processo de matricula,
foram realizadas 67 inscri¢Ges até ao final do més de setembro, das quais 61 formalizaram a matricula,
representando uma percentagem de 91%. Em dezembro, o nimero de alunos inscritos e matriculados
aumentou ligeiramente, num total de 70 alunos inscritos e 65 matriculados. A percentagem de
matriculas efetuadas (Ind.02.03) foi assim de 93%, superando a meta prevista para este indicador, de
75%. Mais uma vez, e a semelhanca do ano letivo anterior, o indicador relativo a procura social dos
cursos (Ind.02.01) ndo foi atingido, uma vez que as matriculas estdo aquém da meta estipulada (2 88).
Ainda assim, regista-se uma melhoria relativamente ao ano letivo anterior.

Tendo em conta o nimero de matriculas efetuadas, foram homologadas as turmas dos Cursos
Profissionais de Técnico/a de Fotografia, Técnico/a de Informatica de Gestdo, Técnico/a de Design de
Moda, Técnico/a de Design de Comunicagdo Grafica € Técnico/a de Cozinha-Pastelaria. Assim, a
percentagem de turmas constituidas face as aprovadas em rede (Ind.01.03) foi de 75 %, ou seja,
foram constituidas 3 turmas, face as 4 aprovadas, ficando assim, abaixo da meta de 80% para este
indicador.

A turma de Cozinha-Pastelaria, por incluir dois alunos ao abrigo do decreto-lei n? 54/2018, de 6 de

julho, com a medida de integra¢do em turma reduzida (MITE?) prevista no respetivo Relatério Técnico-

! MITE — Medida de Integragdo em Turma Reduzida -
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Pedagoégico (artigo 212), foi aprovada com 20 alunos. No entanto, a meta do numero médio de alunos
matriculados por turma, com MITE (Ind.02.02), ndo foi atingida (18 alunos). Nas restantes turmas,
uma vez que se encontram em agregacdo, mais concretamente, Técnico/a de Fotografia em agregagao
com Técnico/a de Informatica de Gestdo e Técnico/a de Design de Moda em agregac¢do com Técnico/a
de Design de Comunicagdo Gréfica, a meta do nidmero médio de alunos matriculados por turma, sem
MITE (Ind.02.02) foi atingida (Meta: 222; Resultado: 24).

No final do 12 periodo letivo frequentavam a ETG um total de 157 alunos, havendo a registar 3

desisténcias. A distribui¢do dos alunos por turmas/cursos estd resumida no quadro seguinte.

Cursos profissionais Alunos matriculados (2021/2022) | De5|ste’n clas Aluno§ e,'_“

12 periodo | frequéncia
12 ano 22 ano 32 ano

Cozinha/Pastelaria 18 - 14 1 31

Design de Moda 10 10 10 0 30

Design .Graf~|co / I?gmgn de 13 10 9 0 32

Comunicacdo Grafica e

Fotografia 9 13 19 2 39

Informatica de Gestio 15 10 - 0 25

a3 52 3 157+
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3. MONITORIZACAO DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DO 12 PERIODO

No ambito do processo de monitorizagdo continua, é feita a recolha dos resultados até ao final do 12
periodo. Para além dos indicadores ja analisados no ponto anterior, em Consethos de Turma procedeu-
se a analise dos resultados de alguns indicadores, com o objetivo de monitorizar a aproximagao ou
superacdo dos resultados esperados, bem como obter recomendagdes/sugestdes de melhoria da sua
acao, relativamente a organizacgdo e funcionamento da turma/curso. Em anexo a este relatério consta
o0 mapa de “Monitorizacdo de Indicadores EQAVET” com os resultados de cada turma e resultados
globais no final deste 12 periodo. Da sua andlise verifica-se que todos indicadores avaliados em

Conselhos de Turma estdo de acordo com as metas estipuladas, mais concretamente:

— Ind.03.01 — percentagem de alunos com médulos em atraso (Meta: <25%; Resultado: 16%);

— Ind.03.02 — percentagem de desisténcias (Meta: <10%; Resultado: 6%);

— Ind.03.04 — percentagem de alunos com média global igual ou superior a 14 valores, sem
médulos em atraso (Meta: >230%; Resultado: 41%);

— Ind.03.06 - assiduidade - percentagem média de faltas por aluno (Meta: <10%; Resultado:

3%).

Embora os valores globais aqui apresentados tenham cumprido as metas, por vezes tal ndo se verificou
no contexto de algumas turmas em particular. Nestas situagdes, e perante a identificagao de desvios,
no respetivo Conselho de Turma, foram definidas estratégias com vista a melhoria dos resultados, por
forma a aproximd-los das metas globais.

No final do 12 periodo foram ainda recolhidos os dados relativos a outros indicadores, com 0 mesmo
objetivo. Ainda no processo relativo ao “Desenvolvimento do Plano de Formag¢ao”, a percentagem de
participacdo dos encarregados de educagdio nas reuniées (Ind.03.07) foi de 71%, superando assim a
meta prevista (260%). Outro indicador avaliado foi a média de publicacdes mensais nas redes sociais
(Ind.06.01), relativo ao processo “Marketing e Comunica¢do”. A meta estipulada foi de 8 publicages
mensais, no entanto, até final de dezembro, o nimero médio foi de apenas 7. Por este motivo, sera
necessario desenvolver uma acdo de melhoria, com vista a uma maior dinamizagao das redes sociais,
de forma a cumprir a meta até ao final do ano letivo.

Na monitorizacdo do processo “Planeamento da Formagdo” os resultados do indicador relativo a
percentagem de cumprimento das atividades previstas no PAA (Ind.01.01) — Plano Anual de
Atividades — esta de acordo com a meta (270%), uma vez que foi de 100%, ou seja, todas as atividades

previstas para o 12 periodo foram cumpridas.
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Para além destas, foram ainda realizadas atividades ndo previstas inicialmente no PAA, mais
concretamente:
— visita e fotografia de monumentos histéricos de Barcelos — turma do 12 ano do curso de
Técnico de Fotografia;
— visita a exposi¢do "Tudo o que sou capaz", de Angelo de Sousa, na Galeria Municipal de Arte
de Barcelos - turma do 12 ano do curso de Técnico de Fotografia;
— participagdo no evento “Encontros de Imagem” - turmas do 22 e 32 ano do curso de Técnico
de Fotografia;

— visita de elementos do “Gil Vicente Futebol Clube” — todas as turmas dos 12 e 22 anos.
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4. PROJETOS

No ano letivo 2021/2022, a ETG continua a integrar o Projeto Eco-Escolas, de ambito nacional,
promovido pela Fundagdo para a Educacdo Ambiental, que tem por objetivo o desenvolvimento de
atividades que visam a melhoria do desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteragao
de comportamentos e do impacto das preocupag¢Bes ambientais por parte de toda a comunidade
educativa.

A ETG integra ainda, desde este ano letivo, um projeto de ambito internacional, que incluiu a
participacdo em estagios internacionais ao abrigo do programa Erasmus +, inserido num consércio da

Camara Municipal de Barcelos para o ensino profissional — Project KA121 — VET — 04E1F532.
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5. CONCLUSAO

O processo de autoavaliacdo, no alinhamento do Sistema de Garantia de Qualidade EQAVET, é o
caminho de melhoria continua da ETG. Este processo permitiu verificar o desvio das metas tragadas e
resultados alcangados ao longo deste primeiro periodo. Neste seguimento, este relatério sera
analisado em Conselho Pedagégico, de modo-a implementar estratégias de melhoria, caso se
justifique, a serem implementadas. Esta monitorizacdo permite o desenvolvimento e permanente
atualizagdo de um Plano de Ag¢do de Melhorias, criado no inicio deste ano letivo, e que se encontraem
implementag¢do. Mais uma vez, os indicadores que suscitam alguma preocupacdo dizem respeito ao
“Planeamento da Formacgdo” e “Sele¢do dos Alunos”, uma vez que a procura social dos cursos ficou
aquém da meta, o que se reflete igualmente na constituicdo das turmas. Por este motivo, serd
necessario o desenvolvimento de estratégias de melhoria neste ambito, por forma a obter melhores

resultados nestes indicadores para o préximo ano letivo.

Barcelos, 14 de janeiro de 2022

A Equipa EQAVET

Q‘?C\ N k<.:,

Rosalia Ferreira

Sara Ruivo
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