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1. INTRODUGAO

A implementagdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET na Escola de Tecnologia e Gestdo de
Barcelos (ETG) visa a melhoria continua da organizacdo e funcionamento da institui¢do, de forma a
oferecer um servigo de ensino mais eficaz e de melhor qualidade. Neste ambito, a ETG gera o ciclo
PDCA (Plan, Do, Check, Act), de acompanhamento continuo, que permite verificar possiveis desvios
das metas estipuladas e dos resultados alcancados. Foi nesse sentido que se definiu a elaboracio de
um “Relatério de Autoavaliagdo Trimestral” no final de cada periodo letivo, que permita atuar
atempada e ciclicamente sobre os resultados esperados. Este processo representa a oportunidade
para refletir sobre o funcionamento da escola, permitindo identificar os principais indicadores, os
fatores de sucesso e/ou negativos, os constrangimentos, a aprendizagem efetuada, a autoavaliac3o e,

por Ultimo, as recomendagbes que se configuram como as mais pertinentes.

A @ B el @ 950520 B = @) a

IMP.011.DG.2



\ o)
i ) J/
EMEC | RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

ot (_., zc,.lﬁ/ L,

2. CARATERIZACAO DAS TURMAS EM FUNCIONAMENTO (2022/2023)

Para o ciclo de formac3o a iniciar no ano letivo 2022/2023, a ETG recebeu parecer favoravel, em «Rede
de oferta formativa profissionalizante» aprovada pela DGESTE, para a constituicdo de seis Cursos
Profissionais, distribuidos por quatro turmas, estipulando assim como meta para a procura social dos

cursos o numero de 88 alunos. As turmas aprovadas foram as seguintes:

0
Cursos Profissionais aprovados para o ano letivo 2022/2023 TuT::nas

aprovadas
Técnico/a de Ceramica Criativa 0,5
Técnico/a de Fotografia 0,5
Técnico/a de Design de Moda 0,5
Técnico/a de Desigh de Comunicagdo Grafica 0,5
Técnico/a de Cozinha-Pastelaria 1
Técnico/a de Gestdo e Programacdo de Sistemas 1
Informaticos

Concluido o processo de sele¢do dos alunos, incluindo as etapas de inscrigdo e processo de matricula,
foram realizadas 56 inscri¢des até ao final do més de setembro, das quais 44 formalizaram a matricula,
representando uma percentagem de 79%. Em dezembro, o nimero de alunos inscritos e matriculados
aumentou ligeiramente, num total de 57 alunos inscritos e 44 matriculados. A percentagem de
matriculas efetuadas (Ind.02.03) foi assim de 77%, superando a meta prevista para este indicador, de
75%. Mais uma vez, e a semelhanga do ano letivo anterior, o indicador relativo a procura social dos
cursos (Ind.02.01) ndo foi atingido, uma vez que as matriculas estdo aquém da meta estipulada (> 88).
Tendo em conta o nimero de matriculas efetuadas, foram homologadas as turmas dos Cursos
Profissionais de Técnico/a de Fotografia, Técnico/a de Design de Moda, Técnico/a de Design de
Comunicacdo Gréfica e Técnico/a de Cozinha-Pastelaria. Assim, a percentagem de turmas constituidas
face as aprovadas em rede (Ind.01.03) foi de 50 %, ou seja, foram constituidas 2 turmas, face as 4
aprovadas, ficando assim, abaixo da meta de 80% para este indicador.

A turma agregada de, Técnico de Cozinha-Pastelaria / Técnico de Fotografia, por incluir um alunoc ao
abrigo do decreto-lei n2? 54/2018, de 6 de julho, com a medida de integra¢do em turma reduzida
(MITE?) prevista no respetivo Relatério Técnico-Pedagogico (artigo 212), foi aprovada com 20 alunos.,

tendo sido atingida a meta do numero médio de alunos matriculados por turma, com MITE

1 MITE — Medida de Integracdo em Turma Reduzida
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(Ind.02.02). Na turma em agregagdo, mais concretamente, Técnico de Design de Comunicagdo

Grafica/Técnico de Design de Moda, com 24 alunos matriculadas, a meta do nimero médio de

alunos matriculados por turma, sem MITE (Ind.02.02) foi atingida (Meta: 222; Resultado: 24).

No final do 12 periodo letivo frequentavam a ETG um total de 147 alunos, havendo a registar 3

desisténcias. A distribuigdo dos alunos por turmas/cursos esta resumida no quadro seguinte.

Desistanci
Cursos profissionais Alunos matriculados (2022/2023) eS|ste'n clas AlunOf er.n
12 periodo frequéncia
12ano 22 ano 32 ano
Cozinha/Pastelaria 8 18 - il 25
Design de Moda 13 10 9 1 31
Design 'Graf~|co / Pgsngn de 1 13 10 1 33
Comunicacao Gréfica
Fotografia 12 9 12 33
Informatica de Gestdo - 15 10 25
44 65 41 (3) 147
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3. MONITORIZAGAO DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DO 12 PERIODO

No &mbito do processo de monitorizagdo continua, é feita a recolha dos resultados até ao final do 12
periodo. Para além dos indicadores jg analisados no ponto anterior, em Conselhos de Turma procedeu-
se & analise dos resultados de alguns indicadores, com o objetivo de monitorizar a aproximagdo ou
superagdo dos resultados esperados, bem como obter recomendagdes/sugestdes de melhoria da sua
acdo, relativamente 4 organiza¢3o e funcionamento da turma/curso. Em anexo a este relatério consta
o mapa de “Monitorizacdo de Indicadores EQAVET” com os resultados de cada turma e resultados
globais no final deste 12 periodo. Da sua analise verifica-se que todos indicadores avaliados em

Conselhos de Turma estdo de acordo com as metas estipuladas, mais concretamente:

— IND.03.01 — PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MODULOS EM ATRASO (META: £25%; RESULTADO: 16%);

— IND.03.02 — PERCENTAGEM DE DESISTENCIAS (META: £10%; RESULTADO: 4%);

— IND.03.04 — PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MEDIA GLOBAL IGUAL OU SUPERIOR A 14 VALORES, SEM
MODULOS EM ATRASO {(META: 230%; RESULTADO: 43%);

— IND.03.06 — ASSIDUIDADE - PERCENTAGEM MEDIA DE FALTAS POR ALUNO (META: £10%; RESULTADO:

1%).

Embora os valores globais aqui apresentados tenham cumprido as metas, por vezes tal ndo se verificou
no contexto de algumas turmas em particular. Nestas situacdes, e perante a identificagdo de desvios,
no respetivo Conselho de Turma, foram definidas estratégias com vista a melhoria dos resultados, por
forma a aproxima-los das metas globais.

No final do 12 periodo foram ainda recolhidos os dados relativos a outros indicadores, com o mesmo
objetivo. Ainda no processo relativo ao “Desenvolvimento do Plano de Forma¢ao”, a percentagem de
participagéo dos encarregados de educagéo nas reuniées (Ind.03.07) foi de 95%, superando assim a
meta prevista (260%). Outro indicador avaliado foi a média de publicacGes mensais nas redes sociais
{(Ind.06.01), relativo ao processo “Marketing e Comunicagdo”. A meta estipulada é de 8 publicagdes
mensais, a qual foi superada com uma média de 15 publicagdes mensais.

Na monitoriza¢3o do processo “Planeamento da Formagdo” os resultados do indicador relativo a
percentagem de cumprimento das atividades previstas no PAA (Ind.01.01) — Plano Anual de
Atividades — estd de acordo com a meta (270%), uma vez que foram realizadas 92% das atividades
previstas.

Para além destas, foram ainda realizadas atividades ndo previstas inicialmente no PAA, mais

concretamente:
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- Tertulia sobre o tema “Repensar o Turismo” inserida nas comemoragdes do Dia Mundial do
Turismo - Turmas 12 e 22 anos do curso Técnico de Cozinha e Pastelaria.
- Empreendedorismo em meio rural — Turmas 22 Técnico de Cozinha e Pastelaria, 32 anos dos cursos

Técnico de Fotografia e Técnico de Informatica de Gestdo.

- Desenvolvimento de workshop — stencil, no dmbito do Dia Mundial da Igualdade — Turmas de 3¢

anos de Técnico de Design e Comunicagdo Grafica e Técnico de Fotografia.

- Degraus para a Igualdade - Exposigdo de trabalhos no Theatro Gil Vicente - Turmas de 32 anos de

Técnico de Design e Comunicagdo Gréfica e Técnico de Fotografia.

- Palestra: Conversas do Diafragma — Turmas de 22 ano de Técnico de Design de Comunicacdo

Grafica e 12, 22 e 32 anos de Técnico de Fotografia.

- Upcycling Téxtil - A¢ao de sensibilizagdo sobre recursos sustentdveis e gestdo de residuos, com foco
em “Os téxteis circulares & sustentaveis — O lixo esta fora de moda”. Workshop de reutilizagio téxtil

(upcycling) — 32 Ano Técnico de Design de Moda.

- Dia Internacional pela eliminagdo da violéncia contra as mulheres — 32 Anos Técnico de Design e

Comunicagdo Gréafica e Técnico de Fotografia.

- Visita a exposigdo comemorativa do centenario do nascimento de José Saramago — 32 Anos Técnico
de Design e Comunicagdo Grafica, Técnico de Fotografia, Técnico de Informatica de Gestdo e Técnico

de Design de Moda.

- Conferéncia "Conversas sobre Design" — 32 Ano Técnico de Desigh e Comunicacio Gréfica
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4. PROJETOS

4.1 Eco-EscoLas

No ano letivo 2022/2023, a ETG continua a integrar o Projeto Eco-Escolas. Trata-se de um programa
internacional da “Foundation for Environmental Education”, desenvolvido em Portugal desde 1996
pela ABAE. Pretende encorajar agdes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola,

no Ambito da Educacio Ambiental para a Sustentabilidade.

O programa é coordenado a nivel internacional, nacional, regional e de escola. Esta coordenagdo
multinivel permite a confluéncia para objetivos, metodologias e critérios comuns que respeitam a

especificidade de cada escola relativamente aos seus alunos e carateristicas do meio envolvente.

Para além do apoio das pessoas e Instituicdes da Comissdo Nacional, o Eco-Escolas conta ainda com a
parceria de vérios municipios e apoios especificos de mecenas para algumas das suas atividades.
Fornece ainda metodologia, formagdes, materiais pedagdgicos, apoios e enquadramento ao trabalho

desenvolvido pela escola.

Neste 4mbito, pretende-se ouvir a opinido da comunidade escolar sobre os vérios temas em que irdo
ser desenvolvidos ao longo deste ano letivo:

TeEmA DIAGNGSTICO
Mar Limpeza de uma praia

Residuos Pinheiro de Natal Amarelo

Agricultura bioldgica Criagdo de vasos ervas aromaticas
Espacos exteriores Inventaria¢do das arvores de fruto no exterior da escola
Biodiversidade Palestra sobre a biodiversidade

Ruido Dia do siléncio
Agua O mar comega aqui

Energia Poupanca de energia na escola
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4.2 ASSEMBLEIA MUNICIPAL JOVENS

A Assembleia Municipal Jovem de Barcelos (AMJB) tem como principal intuito o incentivo a
participagao civica na definicao das politicas municipais do concelho de Barcelos, dando-lhes voz junto
dos 6rgdos municipais, sensibilizando para questées de poder local, para o desenvolvimento de

competéncias da administragdo local e para o funcionamento dos respetivos érgaos.

Os jovens estudantes através da elaboragdo, apresentagdo, debate, discussdo de ideias entre pares,
mobilizaram capacidades de argumenta¢do e de processos de votacdo com propostas de
recomendag¢do na area de intervengdo local. Também experienciaram processos eleitorais e de
discussdo democratica, como o seu envolvimento desenvolveu competéncias para o exercicio da
cidadania ativa e responsdvel, valorizando a sua participacdo informada na defesa dos seus direitos e
na assungao dos seus deveres de cidaddo. Este ano letivo o projeto ird decorrer ao longo dos 3 periodos
com a participagdo de 8 alunos, dos quais dois de cada ano em paridade de género (12, 22 e 3 ano)

mais dois suplentes, sendo um rapaz e uma rapariga de cada ano.
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5. CONCLUSAO

O processo de autoavaliagdo, no alinhamento do Sistema de Garantia de Qualidade EQAVET, é o
caminho de melhoria continua da ETG. Este processo permitiu verificar o desvio das metas tragadas e
resultados alcancados ao longo deste primeiro periodo. Neste seguimento, este relatério serd
analisado em Conselho Pedagdgico, de modo a implementar estratégias de melhoria, caso se
justifique, a serem implementadas. Esta monitorizagdo permite o desenvolvimento e permanente
atualizacdo de um Plano de A¢io de Melhorias, criado no inicio deste ano letivo, e que se encontra em
implementagdo. Mais uma vez, os indicadores que suscitam alguma preocupagdo dizem respeito ao e
“Selecdo dos Alunos”, uma vez que a procura social dos cursos ficou aquém da meta, o que se reflete
igualmente na constituicdo das turmas. Por este motivo, serd necessdrio o desenvolvimento de
estratégias de melhoria neste dmbito, por forma a obter melhores resultados nestes indicadores para

o préximo ano letivo.

Barcelos, 05 de janeiro de 2023

Responsavel do ;QAVET O Djretor Pedagégico
L L o, ':')
Rosalia Ferreira Luis Melo
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