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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

Entidade proprietaria: Empesa Municipal de Educacdo e Cultura de Barcelos, EM. - EMEC

Representante: Jorge Manuel Oliveira da Cruz
Cargo: Presidente do Conselho de Administragdo da EMEC
Contactos: 253 808 290

Endereco eletrénico: jorge.cruz@emec.pt

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educag¢io e formacgdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

Missdo
Proporcionar aos alunos uma formagao sociocultural, cientifica, tecnolégica e prética, visando o seu desenvolvimento pessoal e cultural, a integracdo socioprofissional e criar
condi¢bes para que possam prosseguir estudos. Prepara-los para o exercicio profissional qualificado nas areas de formacdo escolhidas. Facultar contactos e experiéncias

profissionais, no ambito da sua formag&do, com o mundo do trabalho.

Trabalhar em articulagdo com as instituigdes econémicas, profissionais, associativas, sociais, culturais e educativas, das respetivas regides, tendo em aten¢do a adequacdo da

oferta formativa as necessidades especificas das mesmas e a otimizag¢do dos recursos disponiveis.

Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais, através de uma formacdo de qualidade dos recursos humanos. Promover a formagdo integral dos alunos,

qualificando-os com competéncias culturais, cientificas, técnicas e profissionais e contribuir para o exercicio de uma cidadania ativa e participativa.

RP Anual/Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos 2/16
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Em articulagdo com os objetivos de desenvolvimento da ETG, apresenta-se as prioridades estratégicas para a sua consecugdo:

1. Assegurar a qualidade do servigo educativo prestado pela Escola;

2. Reforgar a intervengdo da escola junto do meio social e empresarial.

RP Anual/Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos
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Mp.m Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag3o do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio

Tipologia N.2 de Alunos (Totais por curso, em cada ano letivo)*
P Designacao do curso 2020 /2021 2021 /2022 2022 /2023
N.2 T/GF g N.2 T/GF e N.e T/GF

Profissional Técnico/a de Design de Moda 3 35 3 30 3 32
Profissional Técnico/a de Design Gréfico 2 | 27 1 9 0 0
Profissional Técnico/a de Design de Comunicagdo Grafica 1 10 2 24 3 32
Profissional Técnico/a de Cozinha Pastelaria 2 34 2 32 2 25
Profissional Técnico/a de Informética de Gestdo 2 26 2 26 2 25 |
Profissional Técnico/a de Fotografia 2 32 3 41 3 32

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades orgénicas, para além da sede

RP Anual/Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos 6/16
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

Da analise as recomendag6es para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP deixadas no relatério final de verificacdo de conformidade EQAVET, foi considerado
que o esfor¢o de consolidagdo do processo de alinhamento com o quadro EQAVET podera ser melhorado com um maior desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

- Reunides de “Focus Groups” com os diferentes stakeholders por forma a promover um maior aprofundamento na discussio dos temas abordados com esses mesmos
stakeholders;

- Reforgo das parcerias com instituicdes de ensino superior;

Foram desenvolvidas parcerias com os Institutos Politécnicos do Cavado e do Ave, Viana do Castelo, Braganga e Porto.

- Maior divulgagdo, no sitio institucional, das condigbes de acesso ao ensino superior e da possibilidade de prosseguimento de estudos;

Foram desenvolvidas a¢des de informagao e orientagdo vocacional, pelo Servigo de Psicologia e Orientacdo, sobre acesso ao ensino superior; estd em anélise uma estratégia de
divulgag¢do no sitio institucional.

- Criar uma metodologia para uma avaliagdo mais sistematica dos parceiros que apoiam o operador no desenvolvimento das atividades promovidas pela escola;
No ambito da avaliagdo das atividades desenvolvidas pela escola, foi incluida a avaliagdo das entidades parceiras.

- Potenciar a participagdo em projetos de diferente natureza e Ambito geografico;

Foram implementados diversos projetos durante o ano letivo, de ambito local (por exemplo, participagdo em concursos de fotografia), dmbito nacional (por exemplo,
participacdo em concursos de moda, Eco-Escolas) e de ambito internacional (p.ex. programa ERASMUS+).

- Dinamizar estratégias que permitam uma maior inser¢do dos alunos no mercado de trabalho na area da formag3o;

- Garantir a disponibilizagdo dos resultados dos inquéritos de satisfacio realizados aos inquiridos;

Os resultados dos inquéritos de satisfagdo sdo apresentados no Relatério de Avaliagdo anual, que é publicado no sitio institucional.

Através dos mecanismos de alerta trimestrais e da melhoria continua, continuam-se a desenvolver estratégias e diversos mecanismos de modo promover a melhoria continua.

RP Anual/Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos 8/16
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PP.03 — Desenvolvimento do Plano de
Formagao

PP.04 - Formacao em Contexto de Trabalho

e empregabilidade

RP >3.cm_\ Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos

Ind.03.01 - Percentagem de alunos com
mdédulos em atraso

Ind.03.02 - Percentagem de desisténcias

Ind.03.03 — Percentagem de conclusdo no
tempo previsto
(31 de julho)

Ind.03.04 — Percentagem de alunos com
classificacdo final igual ou superior a 14 valores,
sem moédulos em atraso

Ind.03.05 — Percentagem de alunos com
classificacdo na PAP igual ou superior a 14
valores

Ind.03.06 — Assiduidade (percentagem média de
faltas por aluno)

Ind.03.07 — Percentagem de participagdo dos
encarregados de educagdo nas reunides

Ind.03.08 — Percentagem de alunos com média
final do curso igual ou superior a 14 valores

Ind.04.01 — Percentagem de alunos com
classificacdo final na FCT igual ou superior a 15
valores

Ind.04.02 - Percentagem global de
empregabilidade

Ind.04.03 ~ Percentagem de empregabilidade na
area de formagdo

275%

2 30%

2 60%

<10%

2 60%

2 30%

2 75%

2 60%

230%

12%

80%

44%

74%

1%
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81%

28%

24%
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No ambito de uma cultura participativa e reflexiva, a ETG promoveu a construgdo e aperfeicoamento de indicadores, tendentes a melhorar os processos da Escola. Para este
efeito destaca-se a andlise, em conselho de turma, dos resultados da Monitorizagéo de Indicadores da Escola, vertidos no Relatério de Avaliagéo Trimestral.

Em conselho de turma procedeu-se a analise de alguns indicadores, com o objetivo de monitorizar a aproximacdo ou superacio dos resultados esperados, bem como obter
recomendagdes/sugestdes de melhoria da sua agdo, relativamente a organizag¢do e funcionamento de cada turma/curso, 3 gestao curricular, a avaliagdo das aprendizagens, aos
resultados e a capacidade institucional de dar respostas as expectativas dos alunos e dos encarregados de educacdo.

RP Anual/Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos 12/16
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Da analise dos resultados verifica-se que, globalmente, os indicadores estdo de acordo com as metas. Da monitoriza¢do dos Indicadores EQAVET, é possivel identificar as areas
de melhoria descritas no ponto seguinte.

ill. Melhorias a introduzir na gestao da .odmmzm de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

-

3.1. Identifica¢do das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

. 3 Descricao do objetivo e metas a alcancgar
Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria Objetivo

{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

N Aumentar o nimero de turmas constituidas face as aprovadas em rede, de 50% para
AM1 Constituigdo de turmas 05
80%
" Aum r a procur ial dos cur forma a completar o nimero de turmas
AM2 Selecio de alunos 05 Aumentar a procura socia ursos de p
aprovadas em rede (aumentar de 57 alunos para = 88 alunos).
AM3 Empregabilidade 05 Aumentar a taxa de empregabilidade de 32.8% para 60%
AM4 Prosseguimento de Estudos 05 Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos de 5,2% para 20%
AMS Diminuir a taxa de “situa¢iio desconhecida” nos 05 Aumentar a taxa de resposta dos contactos aos antigos alunos de modo a diminuir a
antigos alunos , taxa de situagdo desconhecida
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IV. Reflexao sobre a 2331*3&0 dos stakeholders internos e externos na melhoria
continua da oferta de EFP _

Concluido o ciclo PDCA deste ano letivo, verifica-se que o Sistema de Garantia da Qualidade mantém-se consolidado e sistematizado.

No ambito de uma cultura participativa, a Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos continua a recolher recomendagdes/sugestdes de melhoria da sua acdo,

relativamente a organizagdo e funcionamento dos seus cursos, a gestdo curricular, a avaliagdo das aprendizagens, aos resultados e 3 capacidade institucional de dar respostas
aos anseios de quem o procura.

De acordo com os dados obtidos através do processo de avaliagdo interno, bem como aos dados obtidos a partir da auscultacdo dos diferentes stakeholders internos e externos,

é possivel constatar se os objetivos continuam a ser genericamente cumpridos, preparando os alunos ndo sé para o mercado de trabalho, mas também para o prosseguimento
de estudos.

Os resultados aferidos permitem identificar dreas de melhoria, com destaque para a necessidade de aumentar a procura social dos cursos e a percentagem de turma constituidas.
Associados a estes resultados, serdo tomadas mais medidas, no sentido de contribuir para um processo de melhoria continua.

Prosseguindo com uma cultura de participagdo responsdvel de toda a comunidade educativa na procura de melhores resultados dos Cursos Profissionais, é objetivo da

Escola Profissional de Tecnologia e Gestdo de Barcelos continuar a apostar em mecanismos de melhoria da qualidade tendo como base o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagao Profissionais (EQAVET).

Os Relatores

(Diretor Pedagégico)

JWMWM, ./ﬁH = e
(Responsavel da qualidade)

Abebe & vecvz 2L Re =337 20653

(Localidade e data) /
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