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L RELATORIO DE AVALIAGAO TRIMESTRAL

1. Introdugdo

A Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos (ETG) implementa o sistema de garantia de qualidade
EQAVET com o objetivo de promover a melhoria continua na organizagdo e funcionamento da
instituicdo, assegurando um ensino mais eficiente e de elevada qualidade. Nesse contexto, a ETG adota
o ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act) para monitorizagdo constante, permitindo identificar possiveis
desvios em relagdo as metas estabelecidas e aos resultados obtidos. Para esse fim, foi introduzida a
criacdo de um “Relatério de Autoavaliagdo Trimestral” no final de cada periodo letivo, possibilitando
intervengdes oportunas e ciclicas nos resultados obtidos. Esse processo oferece uma oportunidade
para refletir sobre o desempenho da escola, destacando os principais indicadores, fatores de sucesso
ou insucesso, desafios enfrentados, aprendizagens realizadas, a autoavaliagdo e, por fim, as

recomendagdes mais relevantes para a melhoria continua.
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2. Carateriza¢do das turmas em funcionamento em 2024/2025

No final do 12 periodo frequentavam a ETG 160 alunos, havendo a registar 2 desisténcias. A

distribuicdo dos alunos por turma/curso esta resumida no quadro seguinte:

[ Alunos matriculados e aa s
. . . Desisténcias
Inicio ano letivo Alunos em
12 ano 22 ano 32 ano 12 periodo frequéncia
CF24-27 | CF23-26 | CF22:25 | = P

Cursos profissionais

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 12 12 8 - 32

Técnico/a de Design de Moda 13 12 13 1 37

Técnico/a de Design de

Comunicagdo Gréafica o 24 2 B o2
Técnico/a de Fotografia 11 13 11 - 35
Tecn.lco/a de Gestaq G'.‘ Programacao 10 13 B N 23
de Sistemas Informaticos

a6 74 41 (1) 160

Para o ciclo de formagdo 2024-2027, entraram em funcionamento quatro Cursos Profissionais,

distribuidos por duas turmas:

—  TEcNICO/A DE DESIGN DE MODA E TECNICO/A DE FOTOGRAFIA, TURMA AGREGADA;
— TEcNICO/A DE COZINHA/PASTELARIA E TECNICO/A DE GESTAO E PROGRAMACAO DE SISTEMAS
INFORMATICOS, TURMA AGREGADA.

0 indicador relativo a procura social dos cursos ndo foi atingido, uma vez que as matriculas estdo
aguém da meta estipulada (> 88) alcangando apenas 46 alunos. A percentagem de turmas constituidas
face s aprovadas em rede foi de 40 %, ou seja, foram constituidas 2 turmas agregadas (4 cursos), face
as 5 aprovadas (7 cursos), ficando abaixo da meta de 100%.

Em todas as turmas do 12 ano, a meta do nimero médio de alunos matriculados por turma, sem MITE
foi atingida, uma vez que todas tém no minimo 22 alunos, ndo tendo sido constituidas turmas com

redugao.
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3. Monitorizagdo dos resultados dos indicadores do 1.2 periodo (_-J;ﬁ\"’ >

No dmbito do processo de monitorizagdo continua, durante as reunides dos Conselhos de Turma
realizados no final do 1.2 periodo, analisaram-se os resultados de alguns indicadores, com o objetivo
de acompanhar e refletir sobre os resultados obtidos, bem como deixar recomendagGes/sugestSes de

melhoria que deverdo ser implementadas no sentido de melhorar os resultados durante o préximo

periodo.
| ! Resultado
Indicadores | Meta |
1.2 periodo
03.01 | PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MODULOS EM ATRASO <25% 15,8%
03.02 | PERCENTAGEM DE DESISTENCIAS (DESDE O INICIO DO CURSO} <10% 4,4%
PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MEDIA GLOBAL IGUAL OU SUPERIOR A 14 VALORES,
03.04 ‘1 230% 39,0%
SEM MODULOS EM ATRASO
03.06 | ASSIDUIDADE - PERCENTAGEM MEDIA DE FALTAS POR ALUNO <5% 1,5%

Da anélise aos indicadores do quadro acima verifica-se que todas as metas foram alcangadas,

melhorando-se os resultados face ao periodo homdélogo do ano letivo anterior.

! Resultado
Indicador |Meta . ...
| 1.2 periodo
03.07 | PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO NAS REUNIOES | = 70% 65,7%

No final do 12 periodo foram ainda recolhidos os dados relativos a outros indicadores, com 0 mesmo
objetivo, assim:

- Relativamente ao “Desenvolvimento do Plano de Formagdo”, a percentagem de participagdo dos
encarregados de educacéo nas reuniées (Ind.03.07) foi de 65,7%, ficando aquém da meta estabelecida
(270%). Para esta situagdo contribuiu o facto de se ter realizado uma reunido com os encarregados de
educagdo na abertura do ano letivo, bem como os encarregados de educagdo dos alunos que se
encontram ao abrigo do Protocolo estabelecido entre os Municipios de Barcelos e S. Domingos (Cabo

Verde), residirem longe, dificultando a sua presenga nas reunides.
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, Resuitado
Indicador Meta . B
j 1.2 periodo
1 06.01 [ MEDIA DE PUBLICACOES MENSAIS NAS REDES SOCIAIS 8 26

i

- O indicador médio de publicacdes mensais nas redes sociais (Ind.06.01), relativo ao processo
“Marketing e Comunicacdo”, cuja meta estipulada é de 8 publicagdes mensais, foi largamente

superado, com uma média de 26 publicagbes mensais.

: Resultado
Indicador | Meta "
1.2 periodo
01.01 | PERCENTAGEM DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAA | 270% 94,4% !

- No que respeita 8 monitorizagdo do processo “Planeamento da Formagao”, o resultado do indicador
relativo & percentagem de cumprimento das atividades previstas no PAA (Ind.01.01) — Plano Anual
de Atividades — superou a meta (>70%). Foram realizadas 17 das 18 atividades previstas. Para além
destas, foram ainda realizadas trés atividades ndo previstas inicialmente, conforme se segue:

- Realizacdo, em 25 de outubro, de um Semindario sobre “A arte e a saude mental”, complementando
a Exposicdo sobre o tema e ja prevista no PAA. O Semindrio foi uma iniciativa da Associagdo Recovery
IPSS, que visou sensibilizar e dar a conhecer o universo da saide mental, estimulando os alunos para
as competéncias pessoais, comportamentais, emocionais, sociais, culturais e profissionais.

- No dia 19 de novembro, o Municipio de Barcelos, por meio da Divisdo do Ambiente e Recursos
Naturais, promoveu um workshop de cozinha sustentdvel com a participacdo dos alunos do 2.2 ano
dos cursos Técnico/a de Cozinha/Pastelaria e Técnico/a de Gestdo e Programacgdo de Sistemas
Informdticos. A atividade integrou a Semana Europeia da Prevengdo de Residuos, cujo tema deste ano
foi “Desperdicio alimentar, ndo tem paladar”. Realizada na escola, a sessdo incentivou os alunos a
refletirem sobre a sua relagdo com os alimentos e a aumentarem a consciéncia sobre os impactos
ambientais, econédmicos e sociais do desperdicio alimentar. Durante o workshop, os alunos tiveram a
oportunidade de acompanhar a preparagdo de duas receitas por uma técnica especializada e degustar
os pratos, enriquecendo ainda mais a experiéncia.

- No dia 3 de dezembro, os alunos do 2.2 ano dos cursos de Cozinha/Pastelaria e Gestdao e Programagao
de Sistemas Informaticos participaram na Sessdo Extra do projeto CASA.R, intitulada "Como é que te
posso fazer feliz?", numa iniciativa da Casa da Juventude do Municipio de Barcelos. Esta sessdo especial
foi conduzida pelo influenciador digital Lucas Whith Strangers, conhecido por ajudar pessoas na rua e
autor do livro com o mesmo titulo. Com mais de 1,5 milhGes de seguidores nas redes sociais, Lucas

compartilhou a sua experiéncia e inspirou os alunos através do seu trabalho solidario.
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4. Projetos

No primeiro periodo, a escola inscreveu-se em diversos projetos de ambito nacional e internacional.
Relativamente a projetos de dmbito local, manifestamos o nosso interesse no projeto “Assembleia
Municipal Jovem de Barcelos”, promovido pelo Municipio de Barcelos, aguardando a sua divulgagdo
oficial.

4.1 Projetos de ambito local

Assembleia Municipal Jovem de Barcelos

Aguardamos a divulgacdo oficial desta iniciativa.

ETG solidaria: o nosso cantinho

A ETG continua a desenvolver este projeto aberto a comunidade escolar, de recolha e distribuigcdo de

pegas de roupa.

4.2 Projetos de ambito nacional

Eco-Escolas

A escola continuaré a participar no Programa Eco-Escolas durante o presente ano letivo, tendo
formalizado a sua inscri¢do em outubro passado. No decorrer do 1.2 periodo, o projeto foi apresentado
aos alunos, realizou-se a auditoria ambiental e promoveu-se o primeiro Conselho Eco-Escolas no dia 5

de dezembro. Atualmente, encontra-se na fase de desenvolvimento o Plano de Agao.
Parlamento dos Jovens

No presente ano letivo, a escola formalizou a sua inscrigdo no Parlamento dos Jovens, subordinado ao
tema “Novas Tecnologias - Oportunidades e desafios para os jovens”, no dia 5 de outubro, reforcando
o compromisso de integrar os seus alunos nesta experiéncia educativa e transformadora. Esta
iniciativa, este ano assume um significado ainda mais especial, uma vez que se comemora o 30.2

aniversario.

Lencos dos Namorados

A ETG fez a sua inscricdo na XXI edi¢do do Concurso Internacional de Criadores de Moda “Lengos de
Namorados: Escritas de Amor”, que se realizard no dia 14 de fevereiro de 2025, em Vila Verde. Esta
iniciativa, promovida pelo Municipio de Vila Verde e pela Cooperativa Alianga Artesanal, integra a
prestigiada Gala “Namorar Portugal”.

Nesta edicdo, a ETG participara com as turmas dos primeiro e segundo anos de Técnico/a de Design
de Moda, reafirmando o nosso compromisso em promover a criatividade, a inovagdo e a preservacao
das tradicGes culturais portuguesas.
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4.3 Projetos de ambito internacional l;%}w@‘
ERASMUS + _/‘“

O Programa de Mobilidade Erasmus+ é uma iniciativa da Unido Europeia que visa incentivar o
intercAmbio para fins de aprendizagem escolar, apoiando a educagdo e a formacdo profissional,
setores que podem dar uma contribuigdo importante para ajudar a enfrentar as mudangas
socioeconémicas, os principais desafios que a Europa terd de enfrentar até ao final da década e apoiar
a execuc¢do da Agenda Politica Europeia para o crescimento, o emprego, a justica social e a inclusdo.

E objetivo da ETG (Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos) fomentar melhorias de qualidade,
exceléncia em inovacdo e internacionalizagdo, em rede, com instituicdes através do reforco da
cooperac¢do europeia e promover a sensibilizagdo para a realidade europeia de ensino, aprendizagem
e mercado de trabalho.

No dia 28 de novembro, a escola participou numa reunido na Camara Municipal, onde a equipa
ERASMUS+ apresentou as escolas do concelho, o projeto a desenvolver no presente ano letivo, com a

referéncia 2024-1-PT01-KA121-VET-000224498.
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5. Conclusdo

O processo de autoavaliagdo, no alinhamento do Sistema de Garantia de Qualidade EQAVET, € o
caminho de melhoria continua da ETG. Este processo permite verificar o desvio das metas tracadas e
resultados alcancados ao longo deste primeiro periodo, e caso se justifique implementar estratégias
de melhoria, refletidas no Plano de A¢ao de Melhorias.

De um modo geral, todas as metas foram atingidas de forma bastante satisfatéria, a excecdo dos
indicadores relativos & “percentagem de participagdo dos encarregados de educagdo nas reunides” e

“procura social dos cursos”.

Barcelos, 17 de janeiro de 2025

Equipa responsavel pelo Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET

A Responsavel do EQAVET O Diretor Pedagdgico
48 i < >4
( %@’W&\\/\O \.--J/»L_MT - ) L,

\jf;aula Carvalho Luis Melo'
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