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A Empresa Municipal de Educagdo e Cultura de Barcelos, E.M., adiante
designada por EMECB, tem por objeto a promocéo e gestdo de equipamentos e
bens educativos, culturais e recreativos que lhe estejam cometidos ou venham a
ser cometidos pelo Municipio de Barcelos, bem como a prestacao de servigos nas
areas da educagéo, ensino, formacgéo profissional e cultura.

No ano de 2024, a EMECB teve como atividades a gestdo da Escola de
Tecnologia e Gestdo de Barcelos, do Centro de Artesanato, Pélo de Leitura, Museu
de Chavéo e as Atividades de Enriquecimento Curricular para o 19 Ciclo nos
Agrupamentos Escolares do Concelho de Barcelos.

O capital social da EMEC é de 250.000,00 EUR, integralmente subscrito e
realizado.

O presente Relatério, foi desenvolvido em integral cumprimento das instrugdes
para a prestagao de contas referente a 2024, emanadas pela Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico empresarial (UTAM).



CAPITULO Il do RISPE - Praticas de bom governo sim

apresentou plano de atividades e orgamento para 2024 adequado aos
recursos e fontes de financiamento disponiveis
Artigo 43.0

obteve aprovagac pelas tutelas setorial e financeira do plano de
atividades e orgamento para 2024

divulgou informag&o sobre estrutura acionista, participagdes sociais,
operagdes com participagdes sociais, garantias financeiras e assungéo
de dividas ou passivos, execugdo dos objetivos, documentos de
prestacdo de contas, relatdrios trimestrais de execugdo orgamental com
relatorio do érgéo de fiscalizagao, identidade e curriculum dos membros
dos orgéos sociais, remuneragdes e outros beneficios

Artigo 44.0

submeteu a informacgéo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,

igo 45.0
Artigo gue & responsével pela Certificagdo Legal das Contas da empresa

Artigo 46.0 elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de X
) ocorréncias, associado & prevengso da corrupgao

Artigo 47.¢ adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X
em contratualizada a prestacgédo de ico pablic de interesse geral,

Artigo 48.0 temcontra : da. pr ¢éo de servigo plblicoou de i esse g X
caso Lhe esteja confiada

Artigo 49,0 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X

Artigo 50.° implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X

declarou a independéncia de todos os membros do 6rgdo de
Artigo 51.9 administragéo e que os mesmos se abstém de participar nas decisdes X
que envolvam os seus préprios interesses

declarou que todos os membros do 6rgio de administragdo cumpriram a
obrigagdo de comunicar as participagdes patrimoniais que detenham na

Artigo 52.9 empresa e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao 6rgéo X
de administragdo, ao 6rgdo de fiscalizagdo e a Inspegdo-Geral de
Finangas

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigbes para que toda a
Artigo 53.° informagéo a divulgar possa constar do sftio na internet da Unidade X
Técnica

apresentou o relatorio do érgdo de fiscalizagdo em que & aferido constar
do relatério anual de préticas de governo societario informacéo atual e
completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo It do RISPE (boas
préticas de governagéo)

Artigo 54.0

Il. Misséao, Objetivos e Poljticas:

1. Indicagéo da misséo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo
e dos valores que orientam a empresa (vd. Artigo 43.° do RISPE):

Nos termos do artigo 43.° do DL n.° 133/2018, de 03 de outubro, que aprovou o

regime juridico do sector publico empresarial, «as empresas publicas estio
4



obrigadas a cumprir a misséo e os objetivos que lhes tenham sido fixados, elaborar

planos de atividades e orgamento adequados aos recursos e fontes de
financiamento disponiveis». M/}(“//f/

N .\..-‘_“"_‘—""/
Pelo exposto, importa notar que nos termos do artigo 4.° dos Estatutos desta

empresa municipal, a EMECB tem como objeto a promogdo e gestao de o
equipamentos e bens educativos, culturais e recreativos que lhe estejam g?
cometidos ou venham a ser cometidos pelo Municipio de Barcelos, bem como a T ’
prestacdo de servigos nas areas da educagéo, ensino, formacao profissional e

cultura.

Complementarmente, poderé promover e gerir equipamentos e bens, como
realizar atividades de natureza turistica, artesanal ou outra que lhe venha a ser

cometida.

Ainda, a empresa tem como Missédo, Visdo e Valores os seguintes principios

orientadores.

MISSAQ: Desenvolvimento de um servigo educativo e cultural de qualidade,

com vista a dar uma melhor resposta 3s necessidades da comunidade.

VISAO: Ser uma referéncia na comunidade local pela sua oferta formativa e

cultural, uma instituicdo de exceléncia, inovadora e de confianca.

VALORES: A EMEC acredita num conjunto de valores e principios, como fator
diferenciador para os seus “Stakeholders”, Estes assentam essencialmente, na
satisfagdo dos seus utilizadores; na promocéo, valorizagéo e meritocracia dos seus
recursos humanos; respeito e responsabilidade pelo meio social, econémico e

ambiental que nos rodeia, promovendo a cidadania e valor para a comunidade.

2. Indicacdo de politicas e linhas de agdo desencadeadas no dmbito da
estrategia definida (vd. Artigo 38.° do RISPE):



Ja quanto aos principais objetivos para o ano de 2024 (numa acéo estratégic
de 5 anos), em cumprimento com o artigo 38.° do RJSPE e em estrito cumprimento

com o objeto social da EMCB, visam os seguintes itens:

1. Garantir uma oferta formativa e atrativa, enquadrada nas necessidades do
mercado laboral da sociedade moderna;

2. Promover novas estratégias de captagéo de estudantes com a introd ugadode
novos mercados de divulgagéo da ETG;

3. Fomentar a interagdo dos estudantes da ETG com o meio empresarial e
cultural da sua regido;

4. Alcancar 100% da cobertura dos horérios atribuidos para as atividades de
enriquecimento curricular;

5. Estabelecer parcerias com as empresas do concelho e concelhos limitrofes,
adequando a oferta formativa as necessidades de cada instituicao;

6. Fomentar uma oferta formativa de curta e média duragao;

7. Aumentar o volume de vendas do Centro de Artesanato;

8. Colaborar com o Municipio de Barcelos na realizagdo dos principais eventos
culturais: Festa das Cruzes, Feira do Livro e Mostra de Artesanato e

Ceramica.

As principais fontes de receita desta empresa sio a Escola de Tecnologia de
Gestédo de Barcelos, através do POCH, dependendo muito dos resultados de
angariagdo de alunos, bem como do contrato-programa celebrado com o Municipio
de Barcelos, em cada ano, sendo transferidas competéncias e verbas pelo Unico
acionista. No ano letivo 2023/2024, a ETG aumentou ligeiramente o seu ntimero de
alunos, passando de 154 (2022/2023) para 180. Assim, no ano letivo 23/24, em
regime diurno, a ETG dispde de 6 cursos profissionais distribuidos em 14 turmas
(das quais 8 sé@o agregadas), com um total de 180 alunos matriculados, sendo 25

deles oriundos do Municipio de S. Domingos, Cabo Verde.

Ja no ano letivo 2024/2025 (ultimo trimestre do ano de 2024), a ETG integrou um

total de 162 alunos nos seus cursos profissionais, distribuidos por 13 turmas.




PRINCIPAIS

OBJETIVOS Resultados Objetivos Resultados
3 INDICADORES
(POLITICAS E de 2023 de 2024 de 2024
LINHAS DE AGAO)
60% De acordo
Empregabilidade Referente a com os
dos estudantes dados do indicadores
que concluemo ciclode doquea
ensino secundéario formacéao ETG se
Garantir uma 2023/2024 propbe
oferta formativa e alcangar, a
atrativa, meta 73,3%
enquadrada nas estabelecida
necessidades do é 2 60%.
mercado laboral
da sociedade
moderna De acordo
com os
Entrada dos 8,9% indicadores
estudantes que Referente a doquea
concluiramo dados do ETG se 8,9%
ensino secundario ciclode propde
na ETG no ensino formacgéao alcancar, a
superior 2023/2024 meta
estabelecida
é = 20%.
Promover novas De acordo
estratégias de com 0s
captagido de Em 20230 indicadores
estudantes coma alcance das doquea




introdugdo de Visualizagéo da publicagdes ETG se
novos mercados campanha ano nas redes propbe
de divulgagdo da letivo 2024/2025 sociais foide | alcangar, a
ETG 205.171 meta
estabelecida
é 2200.000.
Fomentar a
interagdo dos
estudantes da Estagios 94 estagios
ETG com o meio curriculares 600 Horas =
empresarial e realizados 600 Horas
cultural da sua
regiao
Alcancar 100% da Cobertura dos
cobertura dos horéarios
horarios disponiveis nos
atribuidos para as agrupamentos
atividades de escolares do
enriquecimento concelho de 90,10% 100% 93,48%
curricular Barcelos
Estabelecer Este
parcerias com as indicador
empresas do apenas sera
concelho e recolhido
concelhos Parcerias durante o 27
limitrofes, celebradas atual ano
adequando a letivo. Neste

oferta formativa

as necessidades

momento
nao temos

elementos




de cada

instituicdo

para

disponibilizar

Fomentar uma Cursosdecurta n.°de
oferta formativa duragdo e alunos cursos: 9 = N&o abriram
de curta e média inscritos n.2de cursos
duragéo atlunos: 157
Aumentar o Volume de vendas
volume de do Centro de €65.954,41 +36% €87.636,55
vendas do Centro Artesanato
de Artesanato
Campoda Campo da Campoda
Festa das Cruzes Replblica: Replblica: = Republica:
Feira Popular: n.o 399 457
Colaborarcomo de feirantes Parque da
Municipio de Pargue da cidade: Parque da
Barcelos na cidade: 6 +10% cidade: 29
realizagdo dos
principais
eventos culturais: Mostra de
Festa das Cruzes, Artesanato 76 +20% 134
Feira do Livro e N.° de artesdos
Mostra de participantes
Artesanato e
Ceramica Feira do Livro
N.% deincidéncias
ocorridas 0] 0% 0




3. Indicacdo dos fatores criticos de sucesso de gue dependem os resultados

da empresa:

Osresultados da EMECB depende, em grande medida, dos resultados daEscola

de Tecnologia e Gestdo de Barcelos, particularmente do grau de angariacdo de

novos alunos e de desisténcias.

Ora, tal como em 2023, entende-se que os fatores que assume maio relevancia

seréo os seguintes:

a. Ensino de qualidade, diferenciador, inclusivo, de modo a obter o]

reconhecimento por parte da comunidade, de que a Escola é uma referéncia
ao nivel local e regional;

Promocgéo, divulgacgéo e captagao de mais alunos/ formandos, de forma a
otimizar a capacidade instalada;

Potenciar e explorar novas oportunidades junto das empresas, instituigées
e organismos, de modo a combater a perda de alunos (explicada também

pela questdo demografica).

Evidenciacdo da atuacdo em conformidade com as orientacdes definidas

pelos ministérios setoriais, designadamente as relati 2 politica setorial a
prosseguir, as orientagdes especificas a cada empresa. a0s objetivos g
M@ermmmmm&m@m@ﬂummgxmmmmm
a prestar pela empresa (vd. n.° 4 do artigo 39.° do RISPE).

Nao aplicavel.

Estrutura de capital

Ou capital social, ndmero de agdes, distribuicéo do capital pelos acionistas,
m,LEMDm_mgmag@_@mﬂemgi,cﬂegm_gg. acles, direitos e
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deveres inerentes 3s mesmas € percentagem de capital que cada categoria

representa (vd. alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RISPE).

O capital estatutario da EMECB, integralmente realizado em dinheiro, é de

€250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros), detido na totalidade pelo Municipio

de Barcelos:
Municipio de Barcelos — NIPC 505 584 760 — 100% EMECB

2. Identificacao de eventuais limitages a titularidade e/ou transmissibilidade
das acoes.

De acordo com os estatutos em vigor, ndo existem limitagdes a titularidade e

transmissibilidade do capital estatutério.

3. Informacédo sobre a existéncia de acordos parassociais gue sejam do

conhecimento da empresa e possam conduzir a eventuais restrices.

Nao existem acordos parassociais que possam conduzir a eventuais restri¢gdes.

IV. Participagoes sociais e obrigacdes detidas
1. Identificacdo das participacées sociais que a empresa publica detém (vd.

alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° do RISPE).

A EMECB néao detém quaisquer participagdes em outras entidades publicas ou
privadas. Os 6rgdos sociais nio dispdem de quaisquer participacdes sociais e

obrigagoées, em entidades pUblicas e privadas.

2, Emu‘giqa_ggagguﬁj.gag_aﬂtmagégamricmagéggsggiais, bem como da
participacdo em quaisquer empresas de natureza associativa ou funcional
{vd. alinea c) do n.° 1 do artigo 44.° do RISPE).

Né&o aplicavel.

"



orgaos de administracdo e de fiscalizagdo, bem como_das pessoas

indicadas non.® 2 do artigo 447.° do CSC, nos termosdon.°5do artigo 447.°
do CSC.

Nao aplicavel. /

4. Informacéo sobre a existéncia de relagcdes de natureza comercial entre os
titulares de participacdes e a empresa. %z___

O Municipio de Barcelos é cliente da empresa, ainda que de forma residual,

nomeadamente na aquisigdo de produtos de artesanato.

No ano de 2024 foi celebrado um contrato-programa, que teve um aditamento,
com o Municipio de Barcelos para financiamento de algumas atividades

desenvolvidas pela EMECB.

V. Orgaos Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure g

efetiva separacao entre as funcdes de administracio executiva e as funcdes de

fiscalizacdo (vd. n.° 1 do arti 030 do RISPE).
1. Identificacdo do modelo de governo adotado.

De acordo com o artigo 6.° dos Estatutos da EM ECB, constituem os seus 6rgaos
sociais, a Assembleia Geral, o Conselho de Administragéo e o Fiscal Unico, cujos
mandatos s&o coincidentes com os titulares dos orgéos autérquicos, sem prejuizo

dos atos de exoneragédo e da continuagdo de fungoes até a efetiva substituicao.

B. Assembleia Geral

12



1. Composicao da mesa da assembleia geral, a0 longo do ano em referéncia,
ggmM&agﬁMmrggs-m&mﬁm&M&&ai&@&s&mﬂL&ﬁggm

respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso tenha ocorrido alteracdo de

mandato durante o ang em reporte, a empresa devers indicar os mandatos

respetivos (o que saiu e o que entrou).
Mandato Designagao ]
N
(Inicio- Cargo ome
1
Fim) Forma Data
2021-2025 | presidente | Mario Constantino Aradijo Leite | AG 18/10/2021
da Silva Lopes
2021-2024 | Vereador | Domingos Ribeiro Pereira AG 18/10/2021
Mariana Teixeira Batista de
2021-2025
Vereador Carvalho AG 18/10/2021
Carlos Eduardo Vasconcelos
2021-2025
Versador Fernandes Ribeiro dos Reis AG 18/10/2021
2021-2025 | Vereador | Anténio Jorge da Silva Ribeiro AG 18/10/2021
2021-2025 | Vereador | Maria Elisa Azevedo Leite Braga AG 18/10/2021
2023-2025 | VVereador | José Paulo Matias AG 08/05/2023
Horacio Rodrigues de Oliveira
2021-2025 | Vereador AG 18/10/2021
Barra
2021-2025 | Vereador Maria Isabel Neves de Oliveira AG 18/10/2021
Alexandre Miguel Gongalves
2021-2025 | Vereador , AG 18/10/2021
Maciel
Vereador Maria Armandina Félix Vila-Cha
2021-2025 . AG 18/10/2021
Saleiro
2021-2025 | Vereador Anabela Pimenta de Lima Deus
Real AG 18/10/2021

13



- Legenda: Resolugéo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberagdo Unanime p

Escrito (DUE)/ Despacho (D)

2. |dentificagéo das deliberagdes acionistas que, porimposico estatutaria, s6

podem ser tomadas com maioria_gualificada, para além das legalmente

previstas, e indicagdo dessas maiorias.

As decisbes e deliberagbes do detentor do capital sdo tomadas por maioria.

C. Administracédo e Supervisao

1. Indicacdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicaveis 3

nomeacao e substituicdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho

de Administracéo, do Consetho de Administragdo Executivo e do Conselha

Geral e de Supervisio.

De acordo com o artigo 10.° dos Estatutos da EMECB, o Conselho de

Administragéo é nomeado pela Assembileia Geral.

2. Indicacdo do namero estatutario minimo e maximo de membros e duracao

estatutaria do mandato dos membros, consoante aplicavel. do Conselho de

Administragio, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho

Geral e de Supervisio.

Nos termos do nimero 2, do artigo 6.° dos estatutos da EMECB, o mandato dos
titulares dos 6rgdos sociais desta empresa municipal é coincidente com o dos
titulares dos Orgdos autdrquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracdo e da

continuacao de fungdes até a efetiva substituigao.

E, ainda, conforme o disposto no artigo 10.°, a EMCB é composta por um

Presidente, com voto de qualidade, e dois vogais.

14



Caraterizacdo_da composicdo, consoante aplicdvel, do Conselho de

Administracdo, do Consetho de Administragdo Executivo e do Conselho

Geral e de Supervisdo, com identificacdo dos membros efetivos, data da

primeira designacao e data do termo de mandato de cada membro. Caso
tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano de reporte, a empresa
devera indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).

Mand Designacdo Remuneragéao
ato Cargo Nome
(Inicio [Entidade (O/D)
-Fim) Forma' Data pagadora) (2)
lorge Manuel
08/11/ | Presidente | Oliveirada Cruz AG 08/11/2021 EMECB
2021
08/11/ Vereador Francisco Félix AG 08/11/2021 Nao
2021 Araljo Pereira remunerado
08/11/ Vogal Sara Cristina AG 08/11/2021 Néo
2021 Rebelo Magalhdes remunerado
' Legenda: Resolugdo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberagdo Unédnime p Escrito (DUE)/
Despacho (D)
*  0/D - Origem/ Destino.
4. Distingdo dos membros executivos e ndo_executivos do Conselho de

Administragdo e, relativamente aos membros nio executivos, identificacdo
dos _membros_que podem ser_ considerados independentes', ou, se
aplicavel, identificagdo dos membros independentes do Conselho Geral e
de Supervisdo (vd. artigo 32.° do RISPE).

! Aindependéncia dos membros do Conselho Gerale de Supervisdo e dos membros da Comisséo de Auditoria afere-

se nos termos da legislagéo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracédo, considera-se

independente o que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontre

em alguma circunsténcia suscetivel de afetar a sua isengdo de andlise ou de decisdo.

15




A informagéo sobre membros executivos e ndo executivos esta disponivel no

quadro infra. Todos 0os membros do Conselho de Administracado referidos sdo

considerados independentes.

Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio- g
\ Nao
Fim) Executivo
Executivo
08/11/2021 | presidente | Jorge Manuel Oliveira da X
Cruz
08/11/2021 | Vogal Francisco  Félix  Araljo x?
Pereira
Sara Cristina Rebelo X2
08/11/2021 Vogal Magalhées

5. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos

membros, _consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, _do

Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragcdo Executivo.

JORGE MANUEL OLIVEIRA DA CRUZ

Habilitacoes Académicas:

% Licenciatura em Direito (5 anos) - Universidade Catélica Portuguesa (UCP)

Programa Intensivo de Gestéo (PIG), pela Catdlica Porto Business School (2017)

? De acordo com a interpretagéo da Professora Doutora Maria Castanheira Neves, no seu parecer

DSAJAL280/12, da CCDR-CENTRO.
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% PADIS - Programa de Alta Direcdo de Instituigbes de Salde Porto, com a
colaboracéo da Clinica Universitaria de Navarra, promovido pela AESE Business

School.

Experiéncia Profissional: é

% De 2015 até novembro de 2021 - Consultor Juridico.

% De 14/07/2012 até junho de 2015 — Diretor Executivo - ACES CAVADO 1II -

Gerés/Cabreira, com sede em Ferreiros - Amares.

< De 2001 a 2009 - Camara Municipal de Barcelos. o Secretariar e representar o
Presidente do Executivo Municipal nos pelouros da Acéo Social, Satde, Juventude,
Turismo, Cultura e Educacdo. o Representante do Municipio: No ACES
Barcelos/Esposende e no conselho geral transitério das escolas secundarias de
Barcelos. o Participou na construgéo e coordenagéo da Rede Social de Barcelos,
na definicdo do Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Acéo para 0s anos
2006-2009. o Dirigiu equipas na elaboragdo e coordenagao de varios projetos no
ambito dos pelouros acima referidos, tais como planos de sensibilizacdo e
campanhas de combate & SIDA, Toxicodependéncia, Alcoolismo, tabagismo, entre

outras.

% Dirigiu e coordenou o Conselho Municipal de Educagéo na elaboracdo da carta

educativa.
< De 2009 a 2012 - Membro da Assembleia Intermunicipal do Cavado (CIM).
% De 1994 a 2002 - Membro da Assembleia de Freguesia de Barqueiros/Barcelos.

< De 31/01/1998 a 05/01/2002 e de 29/10/2005 a 11/10/2013 - Membro da

Assembleia Municipal de Barcelos.
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FRANCISCO FELIX ARAUJO PEREIRA:

Habilitac6es Académicas:

% Licenciatura em Contabilidade, pela Universidade Lusiada, Fundagédo Minerva -

Cultura - Ensino e Investigagéo (2001). 4 . =

% Pés-graduagdo em Gestio das Organizagdes, pelo IPCA - Instituto Politéchico do

Cavado e do Ave (2011).

<+ PADIS - Programa de Alta Direcédo de Instituicbes de Saude, pela AESE -
Associagéo de Estudos Superiores de Empresa (Escola de Diregédo e Negécios)

(2012).
% Programa Intensivo de Gestdo (PIG), pela Catdlica Porto Business School (2017).

Experiéncia Profissional:

% Adjunto de Presidente da Camara Municipal de Barcelos, desde outubro de 2021;

% Vogal do Conselho de Administragdo da Empresa Municipal de Barcelos, desde

novembro de 2021;
% Partner da Bioworld - Social Impact, Lda, desde 2021;
+ Partner da Geo Future, Lda, desde 2021;

% Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Salde Cavado i -

Barcelos/Esposende (2012 a 201 6);

% Diretor Financeiro do Mercado da Pedra - Comércio de Rochas Ornamentais, Lda

(2011 a2012);
< Gestor Financeiros e Projetos Investimento de varias empresas (2010 a 2011);
% Assessor de Vereador da Camara Municipal de Barcelos (2003 a 2009);

% Consultor Econémico-financeiro de vérias empresas (2001 a 2003).
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SARA CRISTINS REBELO MAGALHAES:

Habilitacbes Académicas:

% Mestre em Direito Administrativo pela Escola de Direito da Universidade do

Minho (desde setembro de 2021).

% Pés-Graduagido em Contabilidade de Gestdo e Estratégia Empresarial pelo y,

o

Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave (desde margo de 2018).

% Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto (desde

julho de 2017).

Experiéncia Profissional;

% Adjunta da Sra. Vereadora Elisa Braga, Cdmara Municipal de Barcelos. Pelouros

da Cultura, Turismo e Artesanato (desde outubro de 2021).

% Tesoureira da Junta de Freguesia da UF Campo e Tamel (S. Pedro Fins) (desde

outubro de 2021).
% Advogada no Escrit6rio de Advogados Dr. Anténio Cunha Correia (2019-2020).

% Advogada-Estagiaria no Escritério de Advogados Dr. Anténio Cunha Correia

(2017-2019).

6. Dar conhecimento de que foi apresentada declaracdo por cada um_dos
membros do 6rgéo de administracdo ao érgdo de fiscalizacdo, bem como &
Inspecao Geral de Financas (IGF), de quaisquer participacdes patrimoniais
que detenham na__empresa, assim__como quaisquer relacbes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis_de gerar conflitos de
interesse (vd. artigo 52.° do RISPE).

O membro do érgdo de administragdo nao detém quaisquer participacdes

patrimoniais na Sociedade, nem quaisquer relagbes com os seus fornecedores,
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clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer parceiros de negécios, suscetiveis

de gerar conflitos de interesse.

7. ldentificacdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais. habituais
e_significativas, dos membros, consoante aplicdvel. do Conselho_de -’
Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisio e do Conselho de

Administracio Executivo com acionistas.

A sociedade desconhece a existéncia de relagdes familiares, profissionais ou .

comerciais, habituais ou significativas com o detentor de capital, exceto no que se
reporta aos dois vogais que exercem fungdes de assessores de Presidéncia e da

Vereagio da Cadmara Municipal de Barcelos.

8. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticao
de competéncias_entre os_varios _6rgdos sociais, _comissdes _e/ou
departamentos da_empresa, incluindo informacdo sobre delegacbes de

ompeténcj m particular no que se refere 4 delegacédo da administracéo
uotidian mpresa.

I_ Assembleia Geral ]
Fiscal
Unico
L Conselho de Administrac3o —l
Contabilidade Recursos Humanos
Contratagdo Administrativo

Escola de Tecnologia e
Gestdo

Centro de Artesanato

L Direcdio Pedagdsgica l

Pdlo de Leitura

| Candidaturas/Projetos |

) = 5 - Museu de Chavio
LOnenta;ao e Psicologia ]

| Qualidade/EQAVET _l

AEC’s

Nao foram delegadas competéncias do Presidente do Conselho de

Administragéo aos Vogais do Conselho de Administragao.
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9. Caracterizacdo do funcionamento do Conselho de Administracdo, do
Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo,

indicando designadamente:

a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as
reunibes realizadas:

O Conselho de Administracdo realizou 35 reuniées no ano de 2024, tendo se g
verificado 100% de participagéo de todos os seus membros.
b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do

grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles
drgaos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

Membro do Orgio de Acumulacido de Fungoes
Administracdo Empresa Fungio Regime
Jorge Manuel Oliveira da Cruz - - -
Gabinete de
Municipio de Apoio & Publico
Francisco Félix Aradjo Pereira Barcelos Presidéncia
Gabinete de
Municipio de Apoio & Publico
Sara Cristina Rebelo Magalhaes Barcelos Vereacéo
Junta da Unigo
de Freguesias
de Campo e Vogal do Publico
Tamel (S. executivo
Sara Cristiana Rebelo Magalhaes Pedro Fins) (Tesoureira)

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliacdo de desempenho
dos administradores executivos e _critérios _pré-determinados para a

avaliacdo de desempenho dos mesmos;

De acordo com o Estatuto do Gestor a avaliacdo do desempenho é feita por
proposta do acionista (inico ou maioritario a formularem Assembleia Geral.
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N
d) ComissGes’ existentes no 6rgdo de administragdo _ou _supervisdo, se )

aplicavel. Identificacdo das comissdes. composi¢do de cada uma delas

assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas

no exercicio dessas competéncias.

Nao existem comissées no 6rgio de administragao. ‘zg

D. FISCALIZAGAO

1. Identificacdo do orgao de fiscaliz 1zag4o correspondente ao modelo adotado:

Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comissao de Auditoria, Conselho Geral e de
Supervisdo ou Comissdo para as Matérias Financei giras:

Nos termos previstos dos artigos 6.° e 16.° dos Estatutos, o orgdo de

fiscalizagéo adotado é o Fiscal Unico, sendo exercido por um Revisor Oficial de

Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

2. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos

membros do 6rg3 fiscalizacio.

ANA CRISTINA DA MESQUITA PINTO FERREIRA

“HABILITAGOES ACADEMICAS:

<+ Afrequentar, no ano letivo de 2020/2021 » 0 Mestrado em Gestdo Autarquica
no IPCA.

% Pés-Graduagdo em Gestdo Empresarial - D.B.A. - Diploma in Business
Administration - com especializagdo na drea de Gestdo Financeira no
Instituto Superior de Tecnhologia Empresarial - Porto, com nota final de Muito

Bom.

3 Que incluam ou tenham a participagéo de elementos do érg3o de administrag&o ou supervisao.
* Dados apresentados pela prépria no processo Ajuste Direto n. ©07/2022, na data de 19 de maio de
2022.
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% Licenciatura em Economia, na 4rea de Economia da Empresa, na Faculdade
de Economia da Universidade do Porto com média final de 12 (doze) valores;

terminada em janeiro de 1994.
#* Curso de Lingua Francesa e de Estudos Modernos de Lingua Francesa
ministrado pela Alliance Frangaise de Braga, terminado em 19809.

OUTRAS HABILITACOES:

%

'

Especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional na drea
CNAEF 344 - Contabilidade e Fiscalidade, efetuada pelo Conselho Técnico-
cientifico do Instituto Politécnico da Maia.

% Reconhecimento, Aceitacdo e Confirmagao (RAC) pela via do curriculo
profissional, na 4rea de especialidade Auditoria, pelo Instituto Politécnico
do Cavado e do AVE (IPCA), em dezembro de 2014, com validade de 3 anos,
nao tendo sido solicitada a sua renovacéo.

% Revisor Oficial de Contas n.° 1 254, inscrito na OROC em junho de 2006 e
inscrito na CMVM com o n. ©20160865.

< Contabilista Certificado n.© 17 334.

% Membro efetivo da Ordem dos Economistas n.° 3726

OUTROS DADOS:

*+ Membro de Ordens Profissionais ligadas a Economia e Gestdo e &

Contabilidade e & Auditoria, nomeadamente:
- Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
- Ordem dos Contabilistas Certificados.
- Ordem dos Economistas.

- Inscrito na lista de ROC para o exercicio de fungdes por designacéo oficiosa.
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- Inscrito na base de dados de peritos da OCC para prestacio de assessoria e

consultadoria técnica no 4mbito da colaboragdo com o Ministério Plblico. / :

.

/
o
® .
Fd
-

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

% Funcgbes:
- Exercicio, em nome individual, da atividade de Revisor Oficial de Contas e da

atividade de consultadoria nas areas de contabilidade e fiscalidade a partir de t g
janeiro de 2019.

- Sénior na area de auditoria, na Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Ribeiro, Pires, Sousa & Associados, SROC, Lda desde outubro de 1992 até 31 de

dezembro de 2018. Sécia desta sociedade desde 2015 até ao fim de 2018.

- Formadora da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC), com intervengéo

em formacgdes nas dreas da contabilidade e fiscalidade, desde 2009.

- Autora de manuais para as formagées da Ordem dos Contabilistas

Certificados (OCC) nas &reas de contabilidade.
- Docente de ensino superior desde 2010 até 3 data atual.
- Membro do Conselho Fiscal da IdD - Portugal Defence, SA.
- Membro da Comisséo Técnica da OROC para setor publico
Autora de Manuais de Formagéo:

- Autora de um Manual de formag&o da OTOC referente ao tema “NCRF 28 -
Beneficios dos Empregados”, utilizado em agOes de formagédo segmentada e 3

distancia efetuadas em 2010.

- Coautora de um Manual de formacéo da OTOC referente ao tema

“Preparagdo das notas anexas as Demonstragdes Financeiras - Dossier Fiscal -
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Organizagdo”, utilizado em agdes de formagéo segmentada e a distancia

efetuadas em 2011.

- Coautora de um Manual de formacgédo da OTOC referente ao tema

“Encerramento das contas 2011”, utilizado em agdes de formagéo eventuais /7

N g
efetuadas em 2012.

- Coautora de um Manual de formagéo da OTOC referente 2 atualizagdo do
tema “Preparagéo das notas anexas s Demonstragdes Financeiras - Dossier
Fiscal - Organizagéo”, utilizado em ag¢des de formagdo segmentada e a distancia

efetuadas em 2012.

- Coautora de um Manual de formacgao da OTOC referente ao tema
“Encerramento das contas 20127, utilizado em a¢des de formac&o eventuais

efetuadas em 2013.

- Coautora de um Manual de formagdo da OTOC referente ao tema
“Encerramento das contas 2013”, utilizado em agdes de formacéo eventuais

efetuadas em 2014.

- Coautora de um Manual de formagdo da OTOC referente ao tema
“Encerramento das contas - Aspetos Contabilisticos”, utilizado em acdes de

formacéao segmentada e a distancia efetuadas em 2014.

- Coautora de um Manual de formacdo da OTOC referente ao tema
“Encerramento das contas — Aspetos Fiscais”, utilizado em agOes de formacéo

segmentada e a distancia efetuadas em 2014.

- Coautora de um Manual de formagdo da OTOC referente ao tema
“Encerramento das contas 2014”, utilizado em agdes de formagéo eventuais

efetuadas em 2015.

- Coautora de um Manual de formagdo da OTOC referente ao tema
“Encerramento das contas - Aspetos Contabilisticos-2014”, utilizado em acles de

formacdo segmentada e a distancia
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efetuadas em 2015.

N

- Coautora de um Manual de formacdo da OTOC referente ao tema
“Encerramento das contas —-Aspetos Fiscais-2014”, utilizado em acbes de

formacgéo segmentada e a distancia efetuadas .
em2015.

- Coautora de um Manual de formacdo da OCC referente ao te
“Encerramento das contas — Aspetos Contabilisticos e Fiscais - 2015”, utilizado em

agoes de formagéo eventuais e formacéo a distancia efetuadas em 2016.

- Autora de um Manual de formagéo da OCC referente ao tema “NCRF 28 -
Beneficios dos Empregados” utilizado em acoes de formacdo a distancia e

presenciais efetuadas em 2016.

- Coautora de um Manual de formagéo da OCC referente ao tema “Dossier
Fiscal - Organizagédo e Preparagdo das Notas Anexas as Demonstragdes
Financeiras”, utilizado em acées de formacéo eventuais e formacgao a distancia

efetuadas em 2017.

- Autora de um Manual de formagéo da OCC referente ao tema “NCRF 28 -
Beneficios dos Empregados”, utilizado em agoes de formagdo & distancia e

presenciais efetuadas em 2017.

- Autora de um Manual de formagdo da OCC referente ao tema “NCRF 10 -
Custo dos Empréstimos Obtidos”, utilizado em acoes de formagéo segmentada e a

distancia efetuadas em 2019.

- Autora de um Manual de formagédo da OCC referente ao tema “NCRF 10 -
Custo dos Empréstimos Obtidos”, utilizado em agoes de formagédo segmentada e a

distancia efetuadas em 2020.

- Autora de um Manual de formagao da OCC referente ao tema “NCRF 10 -
Custo dos Empréstimos Obtidos”, utilizado em acoes de formagao segmentada e 3

distancia efetuadas em 2021.
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3. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengdo do 6rgdo de

fiscalizacdo para efeitos de contratagdo de servigos adicionais ao auditor

extemno.

N&o foram contratados servicos adicionais ao auditor externo, para além de

consultoria em matérias fiscais e para fiscais.

4,

MM@MWM@M
as Matérias Financeiras

O Fiscal Unico prestou servigos de consultadoria fiscal 3 entidade.

5.

Indicagdo do numero estatutdrio minimo e méximo de membros e duracgio
estatutdria do_mandato dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho

Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da
Comissdo para as Matérias Financeiras.

Nos termos do artigo 16.° dos Estatutos da EMECB, a fiscalizacdo desta

empresa municipal é exercida por um revisor oficial de contas, sob designacéo

da Assembleia Municipal e proposta da Camara Municipal de Barcelos.

6. Composigdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de

Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissédo para as

Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, identificando os

membros efetivos e suplentes, data da primeira designacdo e data do

termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido _alteracdo de

mandato durante o ano em reporte, a empresa _devera indicar os

mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informacédo a apresentar

segundo o formato sequinte:

Mandato

Designagio

Cargo Nome
Forma (1) | Data
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(Inicio-Fim)

Fiscal

el Ana Cristina D4 Mesquita Pinto Assembleia 17/06/2022

2022-2025 Ferreira Municipal N

Nlmero estatutario minimo e maximo de membros - [nimero minimo]/ [nimero maximo]

Legenda: (1) Resolugédo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) /
Despacho (D)

7. ldentificacdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da é

QQmj§§iQ_cteAud_ith_ia,_do_Qg_rLsﬂlm_G.e_rﬁLe_de_&upem§ao_cu,1_d.a§9mi&&a"_q
Para as Mateérias Financeiras que se considerem independentes. nos termos

don.®°5do artigo 414.° do CSC.

Nao aplicavel.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo _de

Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da_Comissdo para as

Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicavel:

a) Numero de reuniées realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de

cada membro, apresentados segundo o formato seguinte:
Néao aplicavel.

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do
grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles

0rgados no decurso do exercicio:
N&o aplicavel.

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

1. Identificacdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores
Oficiais ,.de...QQDI@L(SB_O_CLQKL_BD_Q_Q_LQ&p_et_i\qu_anQIQS_. de inscricdg na
Q_rdm_d_oﬁ.B@ASQ[@&CXLQ@@&QM@SJQBQQL@Q@QQM&SQgg@Ltman
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de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC gue a

representam. Indicacéo do nimero de anos em que 0 ROC exerce funcoes
consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha_ocorrido

alteracao de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar

0s mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou). Informacgéo a apresentat

segundo o formato seguinte:

N.° de
anos de
N.°de fungdes :g
Identificagdo SROC/ROC Designagao anos de exercidas |
Cargo fungdes na
exercidas | empresa
(inicio- N.° de N.° de no grupo
fim) Nome | inscrigio | registo na | Forma | Data Contratada
na OROC | CMVM
2021- Fiscal | Ana
2025 Unico | Cristina
Da 20160865 AG 17/06/2022 | 20/06/2022 | Desde 6 anos
Mesquita 1254 26/02/2019
Pinto
Ferreira

2. Indicacéo das limitacGes, legais e outras, relativamente ao numero de anos

em que o0 ROC presta servicos 4 empresa.

De acordo com o artigo 6.° dos Estatutos, o mandato dos titulares dos

orgédos sociais é coincidente com os titulares dos orgdos autarquicos, sem

prejuizo dos atos de exoneracdo e da continuagéo de fungbes até a efetiva

substituicao.

3. Indicacao do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce funcoes
consecutivamente junto_da empresa/grupo, bem_como._indicacdo do
numero de anos em que o0 ROC presta servigos nesta empresa, incluindo o
ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a remuneragao

relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

Nome

Remuneragio Anual 2022-2024 (€)

Bruta
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Ana Cristina D& Mesquita Pinto Ferreira €8.118,00

4. Descricdo _de outros servicos prestados pela SROC_a empresa_ e/ou

prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel,

Consultoria em Matéria Fiscais e Parafiscais.

VI. ORGANIZACAO INTERNA
A. Estatutos e Comunicagdes

1. Indicagdo das regras aplicdveis 3 alteracéo dos estatutos da empresa.

De acordo com o artigo 9.° dos Estatutos, compete 4 Assembleia Geral da
EMECB apreciar e votar quaisquer propostas de alteracdo estatutaria e
composigéo/ alteragéo do capital social.

2. Caraterizacdo dos meios e politica de comunicacdo de irregularidades
ocorridas na empresa.

A EMECB dispbe de diversas ferramentas de prevengao, implementagéo e
controlo que visam assegurar a atuagdo de acordo com os seus principios e
valores. O detentor do capital, membros dos Orgdos sociais, colaboradores,
prestadores de servigo, clientes, fornecedores e dos demais stakeholders, podem
comunicar quaisquer praticas irregulares que tenham conhecimento ou fundadas
duvidas, de forma a prevenir, impedir ou permitir a sanacao de irregularidades,
potencialmente causadoras de efeitos adversos 3 empresa.

Também nos Estatutos, no artigo 10.°, n.° 1, al. f), atribui ao Fiscal Unico a
competéncia de participar aos orgados competentes as irregularidades, bem como
os factos que considere reveladores de grandes dificuldades na prossecucao do
objeto da empresa.

3. I_niic_agé_q_,clispg_litigag_gaffﬂagggadgLaaaﬁ_e__icien_til_’i.c_agég.ge_fgc_ramgnm
em‘tgn_tes_ggm_ziﬁ@imgagéggp@_vgngm_MﬂgmlzaQ@aﬂg

A EMECB implementou Declaragées de Conflito de Interesse, subscritas pelos
administradores e colaboradores com fungdes em dreas potencialmente Sujeitas a
ocorréncia de atos de corrupgao, por forma a dar cumprimento & Recomendagao

do Conselho de Prevencéao da Corrupgéo.
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O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo foi aprovado a 05 de fevereiro de

2025.

B. Controlo interno e Prevencgao de Riscos

1. Informagédo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI
compativel com a dimensdo e complexidade da_empresa, de modo a

proteger os investimentos e 0s seus ativos (este deve abarcar todos oS riscos
relevantes para a empresa).

A empresa tem um Sistema de Controlo Interno, ainda que ndo esteja
sistematizado num s6 documento, existindo muitas instrugdes nao escritas. Assim,
para methorara compreenséo deste sistema, 0 mesmo encontra-se atualmente em
fase de alteragéo, estando a ser elaborado um documento escrito.

De salientar, no entanto, que face & reduzida estrutura organizacional da
empresa, todas as decisdes de contratagéo de pessoal e de execugdo de despesa
sdo decididas pelo Conselho de Administragdo, de acordo com o Plano de
Atividades e Orgcamento. Todos os pagamentos s&o autorizados pelo Conselho de
Administragdo. Ndo existem niveis de decisdo intermédios.

2. ldentificagdo de pessoas, 6 rgaos ou comissdes responsaveis pela auditoria
interna e/ou pela implementacdo de sistema de prevencdo e controlo de
risco_gue permita_antecipar e minimizar os riscos inerentes 3 atividade

desenvolvida.

Nao existe auditor interno, nem comissao de auditoria. A gest&o e controlo do
risco € exercida pelas hierarquias e pela Administragdo, dada a reduzida estrutura
da entidade. Compete também a cada colaborador exercer um controlo efetivo
sobre os riscos associados as atividades da organizago reportando & hierarquia
quaisquer inconformidades e irregularidades detetadas.

3. Em _caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da
empxe_s_a,.__t@mrig_ag_,ﬁda_aeﬂmgagmdi_niv;eis_-.di_riic_o__@gsidmd_og
aceitaveis e identificagdo das principais medidas adotadas.

O Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcéo foi aprovado a 05 de fevereiro de 2025.

4. Explicitagcdo, ainda gue_por inclusido de organograma, das relacoes _de

dependéncia hierdrquica e/ou funcional face a outros 6rgaos ou comissdes
mpresa.
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Conforme organograma apresentado no ponto C, n.° 8, do presente Relatério, o

Conselho de Administragéo é o orgéo de gestdo da empresa, com as competéncias

plasmadas de acordo com o artigo 12.° dos Estatutos.

As responsabilidades, relagdes hierarquicas e funcionais, sdo definidas através
do seu organograma e o conjunto de fungGes e responsabilidades de cada .

colaborador sdo atribuidas no momento de acolhimento e integragéo, ou seja no

momento da sua contratac3o. g -

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no
controlo de riscos.

As éreas funcionais comuns préximas do Conselho de Administragéo,
desenvolvem igualmente competéncias no controlo de risco, designadamente, o
Recursos Humanos, Contratagédo, Contabilidade e Administrativo.

6. ldentificacdo e descricdo _dos_principais tipos de riscos_(econdmicags,
financeiros, operacionais e juridicos) a que a empresa se expode no exercicio
da atividade.

No que diz respeito a atividade de Ensino e Formacéo Profissional, através da

Escola de Tecnologia e Gestao, podemos identificar os seguintes tipos de riscos:

- Reduzida procura de cursos profissionais e formagéo profissional, por parte de

alunos e formandos, respetivamente;
- Questdes demograficas que implicam um menor nimero de alunos;

- Concorréncia, que apresenta uma localizagdo mais central, assim como

infraestruturas e equipamentos mais recentes e atualizados;

- Eventuais cortes ao nivel dos Programas Operacionais, quer ao nivel da

execucao financeira, quer ao nivel de procedimentos e conformidades;

-Alteragdes nos quadros comunitarios, quer quanto aos montantes disponiveis,

quer quanto aos limites de dotacjo.
No que diz respeito as AEC’s, podemos identificar os seguintes tipos de riscos:

- Dificuldades na contratagdo de docentes para os horarios pretendidos,

dificuldade que é agravada pela dispersdo geografica dos varios locais de ensino;
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- Reducéo dos alunos eventualmente interessados nestas atividades.

No que diz respeito ao centro de Artesanato, podemos identificar os seguintes

/

tipos de riscos:
- Dependéncia do turismo, uma vez que os principais clientes s3o turistas;

- Necessidade de forte investimento da dinamizagdo do artesanato e dos

artesaos locais; g
- Concorréncia de outros pontos de venda, com maior dimenséao e espaco para '

exposicdo dos artigos.

Quanto as restantes atividades administradas pela EMECB, nao se verifica

qualquer risco.

7. Descricao do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento,
controlo, gestio e mitigacio de riscos.

No &mbito do processo de gestdao do risco empresarial, 0s riscos

relacionados com a governagéo, estratégia e planeamento, conformidade e
reporte, sdo tratados e monitorizados pelo Conselho de Administragdo da EMECB,
sendo periodicamente apreciados pelo acionista. No entanto, como o plano de
prevencao de riscos de corrupgéo e infragdes conexas foi aprovado em 2025, este

relatério ndo existe.

8. Identificacdo dos principais_elementos do SC/ e de gestjo de risco

implementados na empresa relativamente ao processo de divulgacdo

de informagéo financeira.

A adequabilidade e qualidade da informagéo financeira divulgada, a qual é
processada em sistemas de informagéo, é garantida através do controlo de IT
implementado, da sua an4lise por via da elaboragéo de relatérios de atividade e

pelo acompanhamento permanente que é prestado pelo Fiscal Unico.
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C. Regulamentos e Cédigos

1. Referéncia __sumdria _aos regulamentos _internos aplicdveis e
zgguﬁmmlmtﬂms@q&a‘emmgﬂéwaa&m
apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de maior importancia.
Indicagdo da hiperligacdo do sitio na internet da empresa onde estes

elementos se encontram disponiveis para consulta.

Em funcéo dos estatutos e do enquadramento da legislagao aplicivel ao
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, os colaboradores encontram-se
sujeitos aos planos de agéo para igualdade entre homens e mulheres, ao plano de
prevengao e combate ao assédio no trabalho e ao codigo de conduta, assim como
na legislagéo laboral, designadamente no que respeita aos deveres de lealdade,

integridade e sigilo profissional.

https://etgba rcelos.pt/documentos-emec/

https://etgba rcelos.pt/documentos/emec/deveres-de-informacao/

A Escola de Tecnologia e Gestido de Barcelos, pela atividade que exerce tem

diversos regulamentos que estdo publicitados no seu site:

https://etgbarcelos.pt/documentos-emec/

2. Referéncia 3 existéncia de um cé digo de ética, com a data da dltima
atualizagéo, _gug_gante*mmwig@ie;s_gmmmem&em_@mg

deontoldgicos. Indicacdo onde este se encontra disponivel para

consulta, assim_como indicagdo da_forma_comao é efetuada a sua
MgégJum_gMqu@me&,,mwm@
m@é@lﬁ@ﬁm_uumgmmg_aﬂegis_@gégid_ﬂegmamﬁnmga;Qem
vigor_sobre medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento
equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de
Interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou
QUJ'LQS&fidQLQS‘QUQ_QéﬂQ_I’QQQQdQ_TQwLL_deﬂum_deggQLaL qualquer
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empresa que estabeleca alguma relagéo juridica com a empresa (vide
artigo 47.° do RISPE).

A empresa tem em vigor desde 2020 um Cédigo de Etica que aplica a todos

-

0s colaboradores, qualquer que seja o seu vinculo contratual, estendido também
a0s corpos sociais. Este documento, para além de ser entregue aos colaboradores;

na sua admisséo, estd também disponivel em: o

mmﬁwﬂwaﬂg@s-q&mtm

3. Regime Geralda Prevencéo da Corrupcéo’ (RGPC: anexo do Decreto-Lei
n.°109-£/2021, de 9 de dezembro®):
a. Referéncia & existéncia do Plano de _Prevencéo_de Riscos de
ngpgégmmag@s_ame@_sﬂ&@rﬂgp_im&egk

O Conselho de Administragdo aprovou o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcéo e Infragbes Conexas (PPR) a 05 de fevereiro de 2025. Disponivel em:

https://etgbarcelos.pt/docu mentos/emec/deveres-de-informacao/

a) Referéncia a elaboragdo de relatério de avaliagdo intercalar nas

situacGes identificadas de risco elevado ou maximo (vd. alinea a) do
n.°4 do artigo 6.° do RGPC);

N&o ¢ aplicavel. O Plano de Gestio de Riscos de Corrupgéo foi aprovado a 05 de

fevereiro de 2025.

® O RGPC é aplicavel “aos servi¢os e as pessoas coletivas da administragéo direta e indireta do Estado,
das regiées auténomas, das aularquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou
mais trabalhadores (...)" (n.°2 do artigo 2.° do RGPC). "Os servicos e as pessoas coletivas da
administragéo direta e indireta do Estado, das regides auténomas, das autarquias locais e do sefor
pablico empresarial que ndo sejam considerados empresas abrangidas adotam instrumentos de
prevengdo de riscos de cormrupgéo e infragdes conexas adequados & sua dimenséo e natureza, incluindo
0s que promovam a lransparéncia administrativa e a prevengdo de conflifos de interesses” (n.° 5 do
artigo 2.° do RGPC).

8 O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupc¢ao (MENAC)
e estabelece o regime geral da prevencdo da corrupgao (RGPC). Entrou em vigor 180 dias apés a sua
publicagéo (artigo 29.°), tendo revogado a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro (artigo 27.%), com efeitos a
6 de junho de 2023 (n.° 3 do artigo 28.°, que remete para o artigo 3.° da Portaria n.° 155-B/2023, de 6
de junho, que declara a instalaco definitiva do MENAC).
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b) Referéncia 4 elaboragdo de relatdrio de avaliacdo anual (vd. alinea b)

do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC e n.° 1 do artigo 46.° do RISPE, que

n.° 1 do artigo 2.° in.°54/2008, de 4

do Decreto-Lein.® 109-£/2021, de 9 de dezembro) 7

N&o é aplicdvel. O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo foi aprovado a 05 de

fevereiro de 2025.

¢c) R éncia_a existénci m_cdédigo dut as
entidades abrangidas, nos termos e de acordo com o disposto no
artigo 7.° do RGPC.

Codigo de Conduta disponivel em:

https://etgbarcelos.pt/documentos/emec/deveres-de-informacao/

D. Deveres Especiais de Informacéio

1. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de

informagdo a que a empresa se encontra sujeita. nomeadamente os

relativos ao reporte de informacgao econdémica e financeira (vide alineas

] no°it igo 44.° do RISPE), a saber:

a) Prestacdo_de garantias financeiras ou assungao _de dividas ou

passivos de outras empresas, mesmo nos casos em que assumam
organizagdo de grupo;

b) Qr@.gg_ezggqg&qgs_om_emgi_ﬁﬁm_jLleibeg_g.?mng.d_e_sngs
verificados e indicagdo _de medidas de corre¢do aplicadas oy a
aplicar;

7 Atendendo ao prazo para a elaboragéo do relatério de avaliagdo anual fixado na alinea b) don.°4 do
artigo 6.° do RGPC (até abril), a menco em causa podera ser para o relatério de avaliagdo anual do
ano anterior ao do exercicio que o RGS contempla.
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c) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os

planos de investimento e as fontes de financiamento;

d) Orgamento anual e plurianyal;
e) Documentos anuais de prestacdo de contas;

f) Relatdrios trimestrais de execugso orcamental acompanhados dos
relatérios do 6rgéo de fiscalizagdo. .

No cumprimento do disposto do art.© 42.° da Lei 50/2012, a empresa para

além de prestar informagéo aos sécios, faculta também aos orgéos executivos os ‘é

elementos que constam de b) a f), estando disponiveis ainda em:

No dmbito dos deveres de transparéncia, estabelecidos no artigo n.° 439 da
Lei 50/2012, de 31 de agosto, a EMEC est3 obrigada a manter permanentemente

atualizado no seu sitio na Internet a seguinte informagao:
a) Contrato de sociedade e estatutos;
b) Estrutura do capital social;
c) Identidade dos membros dos érgdos sociais e respetiva nota curricular;
d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgaos sociais;

e) Numero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de

vinculagao;
f) Planos de atividades anuais e plurianuais;
g) Planos de investimento anuais e plurianuais;
h) Orgamento anual;

i) Documentos de prestacdo anual de contas, designadamente o relatdrio
anual do drgéo de gestdo ou de administragdo, o balango, a demonstragéo de

resultados e o parecer do 6rgéo de fiscalizagéao;
J) Plano de prevengao da corrupgdo e dos riscos de gestio;

k) Pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 6 do artigo 25.9,
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Esta informacao esta disponivel em:

https://etgbarcelos.pt/documentos/emec/informacao-financeira/

E. Sitio nainternet

1. Indicagdo do(s) endereco(s) utilizado(s)® na divulgagdo dos seguintes
elementos sobre a empresa (vide artigo 53.° do RISPE):

Ainformagao esta disponivel em:

https://etgba rcelos.pt/documentos/emec/deveres-de-informacao/ g
https://etgbarcelos.pt/documentos/emec/informacao-financeira/ )

2. Indicagdo da hiperfigag&o para acesso direto ao sitio na internet da
empresa onde se _encontram publicitados os sequintes
documentos®:

Ainformagéo esta disponivel em:

https://etgbarcelos.pt/documentos/emec/deveres-de-informacao/

3. Quando aplicavel, indicacdo das hiperligacées para acesso direto

ao sitio na intemet da empresa onde se encontram publicitados os

documentos objeto de remissdo no RGS:

Nao aplicavel.

4. No caso de entidades abrangidas, nos termos do artigo 2.° do

RGPC., indicagdo das hiperligagdes para acesso direto aos

elementos listados no n.° 1 do artigo 12.° do RGPC.

N&o aplicavel.

8 A informagéo deve incluir a indicacéo da “hiperligagdo” correspondente.

8 Todos os documentos devem estar devidamente assinados e datados e, nos casos aplicaveis, incluir
tambem referéncia ao ato de aprovacéo pelo 6rgéo de administracéo e respetiva data.
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F. PRESTAGAO DE SERVIGO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha
confiado a empresa a prestagdo de um servigo publico oy de interesse
geral, respeitante & remuneracdo dessa atividade (vide n.°3 do artigo
48.°do RISPE).

O Contrato Programa com o Municipio de Barcelos, estabelece uma relacao

contratual com vista & eficicia e eficiéncia da missdo do desenvolvimento
econémico, educacional, social e cultural por parte da empresa. Visa
essencialmente assegurar que a gestdo de espagos educativos e culturais,
proporcione as populagdes a fruigio e gozo, bem como a eliminag¢édo de assimetrias
e o reforgo da coesdo econémica e social local, de acordo com as orientagoes
estratégicas de gestdo que impliquem a exploragédo de espagos de rentabilidade
néo demonstrada e a realizagdo de agdes sem quaisquer proveitos, devidamente
previstas e fundamentadas no Plano de Atividades e Orgamento para o ano de
2024.

Apresenta-se, assim, infra a distribuigdo de verbas por atividade:

Escola Tecnologia e Gestédo 573.555,87 €
Museu de Chavao 22.680,00€
Atividades de Enriquecimento Curricular 807.251,56 €

Centro de Artesanato 33.487,81¢€
Festa das Cruzes 101.772,62€
Mostra de Artesanato 48.108,31 €
Feira do Livro 16.692,44 €
Quiosque 25000,00 €

Total dos Rendimentos previstos nos Planos de

Atividades e Orgamentos 2.495.316,37€ |2.814.664,21€
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Peso do Contrato-Programa face aos rendimentos totais

. 54,15%
no respetivo ano

58,18%

2. Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haia apresentado
hova proposta, referéncia as propostas de contratualizagéo da prestagéa
de servico_publico apresentadas ao titular da fungdo acionista_e_ao
membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade (vd:
n.os 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RISPE). A empresa deve apresentar
declaragdo do seguinte:

a) que_elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagcdo de

servico publico;

A EMECB é uma empresa local de gestdo de servigos de interesse geral.
Ainda que néo efetue a prestagéo servigo puiblico, consideramos importante referir
que o Conselho de Administragdo elaborou a proposta e respetiva fundamentacgéo
econdmica e financeira, associada ao Contrato Programa para o ano de 2024, nos
termos do disposto do art.° 47.° da Lei 50/2012 de 31 de agosto, que fazem parte

do plano de atividades e orgamento para o ano de 2024.

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao

membro do Governo responsével pelo respetivo setor de atividade: e

Os planos de atividades foram aprovados nas reunides do Conselho de
Administragdo de 22/11/2023 e 18/03/2024, esta Ultima referente 4 1.2 Revisdo
Modificativa, e em Assembleia Geral nas sessdes de 30/11/2023 e 18/03/2024,
respetivamente. O Plano de Atividade de 2024 e a 1.2 Revisdo foram objeto de

parecer do Fiscal Unico.

c) que a proposta cumpre com todos 0s requisitos legais definidos no
.2 1.do artigo 48.° do RJSPE.
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Tendo como base o plano de atividades e orcamento para 2024, e a revisao

deste documento, foi preparada uma proposta para o Contrato-Programa para o

ano de 2024, cumpre com o disposto do art.® 47.° da Lei 50/2012 de 31 de agosto.
Depois de preparadas as propostas de contrato-programa, o Fiscal Unico emitiu os

correspondentes pareceres.

Vi. REMUNERAGCOES

A. Competéncia paraa Determinagéao g i

1. Indicacdo quanm_a_gampetég.c@mﬁaelemm_i@nme.@giq
dos oOrgdos sociais, dos _membros_da _comissdo executiva__ou

administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Remuneragédo dos membros do Conselho Regime luridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes

de Administragdo Locais (art.225.°n.2 3 e art.© 30.0 n.° 2)

Remuneragédo dos membros da | N&o remunerados (n°8 do art.° 25.° da Lej 50/2012)

Assembleia Geral

Nota: este mapa dever4 ser completado e adaptado ao modelo de governo em vigor

na empresa.

2. Identificagdo dos mecanismos™ adotados para prevenir a existéncia de

conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre 0s membros de 6rgdos
ou comissoes societdrias e a empresa, designadamente na aprovacio de
despesas por si realizadas (vide artigo 51. %do RISPE).

Apenas o Presidente do Conselho de Administragéo efetua despesas, sendo

as mesmas devidamente justificadas.

' Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciacdo ou mengéo a que se refere o ponto 3, seguinte.
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3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do orgdo de
administracao do que dispée o artigo 51.° do RISPE, isto &, de que_se
abstém de_intervir nas_decisGes que_envolvam 0s_seus proprios
interesses, designadamente na aprovacdo de despesas por sirealizadas.

As despesas referidas no ponto anterior, sdo submetidas a reunido de
Conselho de Administragéo, ndo intervindo o Presidente do 6rgéo na aprovagéo das

mesmas, sendo a decisdo transcrita para respetiva ATA.

B. Comissao de Fixagao de Remuneragdes
Composicdo da comissdo de fixagdo de remuneragées, incluindo
identificagdo das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar

apoio.

Néo aplicavel.

C. Estrutura das Remuneracodes

1. Descrigcdo da politica de remuneracao dos 6rgsos de administracdo e de
fiscalizagdo.

A politica de remuneracdo dos 6rgdos de administragdo, resulta dos

normativos legais aplicaveis, nomeadamente a Lei 50/2012 (art.°30.°n.02),

2. Informagso sobre o mado como a remuneragéo é estruturada de forma a

permitir o _alinhamento dos objetivos dos membros do_drgdo_ de

administracdo com os objetivos de longo prazo da empresa.

Apenas o Presidente do Conselho de Administragdo é remunerado, de
acordo com o disposto do n° 3 do art.2 25.°2 @ n° 2 do art.° 30.°, ambos da Lei

50/2012.
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3. Referéncia, se aplicdvel, & existéncia de uma componente varidvel da
remuneragédo, critérios de atribuicdo e Informagdo_sobre eventyal

impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.

Nao aplicavel.

4. M@Mﬂmggpggammwmmm@dammﬁ
remuneragdo, com mengao do periodo de diferimento.

Nao aplicavel.

5. Caracterizacdo dos parametros e fundamentos definidos no contrato de

gestdo para efeitos de atribuicdo de prémio.

Nao aplicavel.
6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma

antecipada para os administradores e data em que foram aprovados em
assembleia geral, em termos individuais.

Né&o aplicavel.

D. Divulgagédo das Remuneragoes

1. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma

agregada e individual, pelos membros do ©rgdo de administracdo_da

empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneragda fixa e variavel

e, relativamente a £esta, mengdo as diferentes componentes_gue lhe
deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatdrio onde

mngmmwrﬂe_wmr nd ormat, intes:

Estatuto do Gestor Priblico

Membro do Orgdo de
Administragdo Fixado | Classificagdo ANO Remuneragao mensal bruta (€)
Vencimento | Despesas de representagéo
Jorge Manuel Oliveira da Cruz [S/N] [A/B/C] 2024 3.113,72¢ 655,52¢€
2023 2.935,12¢€ 599,65 €
—




51.458,32
1.350€
lorge Manuel Oliveira da Cruz Vencimento + desp representagéo
Sub alim
+sub férias e natal

Remuneragéo Anual 2024 (€)
Membro do Orgdo de Administragéo
Fixa Varldvel | Bruta //

Beneficlos Soclais (€)
Membro do Orgso de
Administragio Valor do Subsidio de _ Seguro de Seguro de
Refeigdo Regime de Protegio Sociat Vida Saiide Outros
Encargo Encargo
[Nome] Didrio Encargo anual (identificar] Encargo anual da Encargo anual anualda lidentficar] anual da
ANO daempresa empresa da empresa
empresa empresa
2024 Seg Social N
Jorge Manuel Oliveira da 6,00€ 1.350€ (16,40%) 8.439,16€ Deslocagées 133,60€
Cruz S
2023 6,00€ 1.326,00€ 7.918,15€ - Deslocagdes
2.414,65€ 15.949,19€ -

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relacdo de
dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

Nao aplicavel.

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participacdo nos lucros
e/ou de pagamento de prémios e explanacdo dos motivos por que tais

premios e/ou participagao nos lucros foram concedidos.
Né&o aplicavel.

4. Bgﬂénwmﬂag@mg@swﬂaa.,.iezmmmmrﬂ
executivos relativamente & cessagdo das _Ssuas funcbes_durante o

Nao aplicavel.



5. Indicagdo do montante anual da_remuneracdo_auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros do 6rgéo de fiscalizacdo da

empresa, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde ja

conste esta informacéo.

Nome Remuneracédo Anual 2022-2024 (€)
Bruta A
Ana Cristina D& Mesquita Pinto Ferreira €8.118,00
£
6. Indicacdo da remuneracdo no ana de referéncia dos membros da mesa
da assembleia geral.

Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados, nos termos do
disposto do artigo 25.° n.° 8, do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e

das Participagdes Locais.
Vill. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. Apresentacdo de mecanismos implementados pela empresa para

efeitos de controlo de transa¢des com partes relacionadas’ e indicacédo

das transag¢ées que foram sujeitas a controle no ano de referéncia.

As transagdes efetuadas com partes relacionadas decorrem da atividade da

EMECB, ndo gerando conflitos de interesse de gualquer natureza.

2. Informagé&o sobre outras transagées:

a) Procedimentos adotados._em_matéria_de aquisicdo de bens e

servigos;

! Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta 0 que se encontra definido na NCRF 5
(Norma contabilistica e de relato financeiro 5. DivulgagOes de Partes Relacionadas), e também no n.° 4 do

artigo 63.° do CIRC {Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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A empresa aplicou os procedimentos decorrentes da legislagdo em vigor

sobre os procedimentos previstos no Cdédigo dos Contratos Puiblicos.

b) Identificagdo das transagdes que néo tenham ocorrido em condi

de mercado;

N&o ocorreu qualquer transagéo que nédo tenha ocorrido em condigcbes de

mercado.

c) Lista de fornecedores com transagées com a empresa que
representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no

caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

N&o aplicavel.

IX. Anélise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico,

social e ambiental

Caracterizacdo dos_elementos seguidamente explicitados, podendo ser

feita remissdo para ponto do relatério onde ja conste esta informacdo':

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

A sustentabilidade da empresa est4 sempre subjacente ao desenvolvimento

da sua atividade pelo Conselho de Administragao e pelos seus colaboradores.

Compete ao detentor do capital, aos 6rgdos sociais, em particular ao
Conselho de Administracédo e colaboradores, melhorar continuamente os seus
niveis de eficiéncia e desenvolvimento, de modo a permitir a ultrapassagem de
situagdes mais adversas e, a melhorar continuamente os resultados da empresa,

numa perspetiva de médio longo prazo.

2 Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que
satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestagéo da informagao, implica que o texto seja acompanhado das
adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma
dasalineas.
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2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmi
financeira, social egmmwmmwﬂaom&dﬂu_amq@

A empresa pauta a sua atividade pelo respeito devido aos
colaboradores, assim como as forgas sociais e econdmicas da regido onde se
insere. E igualmente uma preocupacao, a qualidade dos seus servigos, numa otica

de reconhecimento e referéncia por parte de toda a comunidade envolvente.

3. Farma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestio

empresarial:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de

desenvolvimento sustentivel e dos termos do_servico publico

prestado, designadamente no 4mbito da protecao dos consumidores
(vide artigo 49.° do RISPE);

A EMECB dispde de um livro de reclamacdes em cada servigo ao publico,

néo existindo qualquer reclamacgéo efetuada pelos consumidores dos servigos da

EMECB.

b) Definicdo de politicas adotadas para a promocdo da protecdo

ambiental e do_respeito por principios de legalidade e ética

mp@a@iggaim_,wQMMMI@@ﬁmﬂs@_o
QMMMQMQM@MQL&LQQQMgQA&‘MQﬂML
Para além das politicas de controlo do desperdicio e de reciclagem, ndo se

existem outras necessidades em matéria Ambiental. De referir que a Escola de

Tecnologia e Gestdo faz parte integrante da rede de Eco-escolas.
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¢) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva

igualdade de tratamento e de oportunidades entre _homens e

mulheres, a eliminar discriminagées e a permitir a conciliagdo entre

a vida _pessoal, familiar e _profissional {vide n.°2 do artigo 50.° do

RISPE);

A EMECB dispde de um plano para promover a igualdade de tratamento e de

oportunidades entre homens e mulheres.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da

Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.° 1 da Resolucgéo

do Conselho de Ministros_n.° 19/2012. de 23 de fevergiro e &

elaboragdo do relatério a que se refere 0 n.° 2 da Resolucdo do

Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo;

As instalagbes da EMECB estio preparadas em respeito ao principio da

igualdade de género.

e) ldentificacdo das politicas de recursos humanos_definidas pela

empresa, as quais devem ser orientadas para a valorizacdo do

Individuo, para o fortalecimento da motivagdo_e para o estimulo do

gumento da produtividade, tratando_com respeito_e integridade os
Seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagcao

profissional {vide n.° 1 do artigo 50.° do RISPE);

A EMECB proporciona aos seus funcionarios formacé&o necesséria para a

prestagao de servigos de qualidade.

f) Informagdo sobre a politica de responsabilidade_econémica, com
referéncia aos moldes em_que foi salvaguardada_a competitividade

da_empresa, designadamente Rela via de investigagdo, inovagso,
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a¢4o para o futuro e a medidas de criacdo de valor para o acionista

(aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, redugdo da

exposicdo a riscos decorrentes dos impactes ambientais;
economicos e sociais das atividades, etc.).
A atividade da EMECB esta muito dependente da escola de tecnologia e r

gestao, cuja atividade depende do ntimero de alunos, que interfere no modo de

financiamento. Ndo existem investimentos em investigagdo, por ndao serem

aplicaveis, no entanto o Conselho de Administragdo da EMECB devera diversificar

08 cursos ministrados para que a EMECB se torne mais atrativa.

Em resumo, os principios inerentes a uma adequada gestao empresarial sdo
evidenciados no Relatério de Gestdo do ano de 2024, sendo que estdo também

disponiveis no sitio da empresa na internet.

X. Avaliagédo do Governo Societario

1. Mengdo a disponibilizagdo_em SISEE ou SIRIEF da ata_da reunido da

Assembleia Geral, Deliberagdo_Unénime por Escrito ou Despacho_gue

contemple a aprova¢do dos documentos de prestagcdo de contas (ai se
incluindo o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2023 por
parte dos titulares da funcdo acionista ou, caso nio se tenha_ainda

Mmg_m‘_mmgﬁg&mm@mMMthl

Nao aplicavel.

2. Verificagdo__ do _cumprimento __das recomendacgdbes___recebidas™

relativamente 3 estrutura e pratica de governo societario (vide artigo 54.°

'3 Reporta-se também as recomendacdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de analise
da UTAM incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.
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do RISPE), através da identificacdo das medidas tomadas no admbito

MM;M@MQM&@MQMMMM

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendag¢ao ou

remissdo para o ponto do relatério onde a questio é desenvolvid

ftul itul 3 igin

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo

para_essa_ocorréncia_e identificacdo de eventual mecanismo

alternativo adotado pela empresa para efeitos de prossecucdo do

mesmo objetivo da recomendacgo.

informacgdes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos

anteriores, sejam relevantes para a compreensdo_do modelo e das

praticas de governo adotadas.

Nao aplicavel.

Xl. ANEXOS DORGS

Como anexos ao relatério da empresa deverjo ser incluidos pelo menos os
seguintes documentos:

1. Relatdrio do drgio de fiscalizacdo a que se refere 0.n.° 2 do artigo 54.° do
RISPE ou, caso a_ empresa esteja -8 aguardar a nomeacgdo do 6rgdo de

fiscalizag4o pela tutela, declaragdo dando conta desta situacéo.

Nao aplicavel.

2. Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2024: aplicdvel as

empresas de interesse publico que_a data do encerramento do sey

4 A informagdo podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas:
“Referéncia”; “Recomendacio”; “Afericdo do Cumprimento™; e “Justificagcdo e mecanismos alternativos”.
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balango excedam um numero médio de 500 trabalhadores durante o
exercicio anual - cf. n.° 1 do artigo 66.°-B do CSC 5.

Devera conter informagdo referente ao desempenho e evolugcdo da sociedade

quanto a questoes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de

genero, ndo discriminagéo, respeito pelos direitos humanos. combate 3 corrupgao

e tentativas de suborno (vd. artigo 66.°-B do CSC).

Nao aplicavel.

Barcelos, 22 de abril de 2025.

O Conselho de Administragido da EMECB, E.M.

e . e

L E

//Jorge Manuel Oliveira da Cruz, Br.//

//Sara Cristina Rebelo Magalhaes, Dra.//

% On.°8 do artigo 66.°-B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatério Separado do relatério
de gestdo, correspondente ao mesmo exercicio anual, que inclua as informagbes exigidas para a
demonstragdo néo financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.°s 3 a 6,
fica isenta da obrigagédo de elaborar a demonstragdo néo financeira prevista no n.° 1". Assim, caso a
empresa pretenda ser dispensada da apresentagdo da demonstragdo ndo financeira, deve atestar que
o RGS inclui toda a informagdo e cumpre todas as formalidades exigidas pela lei.
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